Kauhajoen Yhteiskoulun yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman keskeinen tavoite on tasa-arvoisen ajattelutavan
juurruttaminen kaikkeen koulun toimintaan seka tyo- ja opiskeluymparistdoa koskevaan suunnitteluun
ja paatoksentekoon. Suunnitelmassa tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten tasa-arvon lisaksi
ihmisten yhtalaisia mahdollisuuksia tehda valintoja, opiskella ja tulla kohdelluksi ja palkituksi ilman
asenteellisia ja rakenteellisia rajoituksia.

1. Rehtori huolehtii, etta koululla noudatetaan ja edistetaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
periaatteita.

2. Kiusaamiseen, sukupuoliseen hairintaan ja loukkaavaan nimittelyyn on Kauhajoen
yhteiskoulussa nollatoleranssi.

Kauhajoen Yhteiskoulussa noudatetaan Kauhajoen kaupungin kiusaamisen vastaisen tyon
suunnitelmaa. Kaytossa on koulusovittelun malli, jota sovelletaan kaikkien kiusaamistilanteiden
selvittelyssa. Ensisijaisesti kiusaamiseen puuttuu aineenopettaja tai luokanvalvoja, joka saa tiedon
kiusaamisesta. Toissijaisesti tai vakavissa tilanteissa Yhteiskoulun SOPU-tiimi ottaa asian
hoitaakseen. SOPU-tiimissa tydskentelee viisi opettajaa lukuvuonna 2025-2026.

Seksuaalinen hairinta on ei-toivottua kaytosta, jolla loukataan toisen koskemattomuutta.
Seksuaalisella hairinnalla luodaan usein uhkaava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Seksuaalisella
hairinnalla on yhtymakohtia kiusaamiseen, mutta hairinnan ei tarvitse olla ilkeamielista.
Vakavimmillaan hairinta voi muuttua seksuaaliseksi vakivallaksi ja rikokseksi. Seksuaalinen ja
sukupuolinen hairintd on tasa-arvolain 78:sséa kiellettya syrjintaa sukupuolen perusteella.
Viranomaisella on ilmoitusvelvollisuus seksuaali- ja pahoinpitelyrikosepailyissa poliisille ja
lastensuojeluun, jos han sellaista huomaa, kuulee tai toteaa.

3. Kaikkia kouluyhteis66n kuuluvia henkildita kohdellaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.
Koululla tulee olla samat sdannot ja seuraamukset riippumatta siita, kumpaa sukupuolta
henkild edustaa.

4. Oppilaita tuetaan ja kannustetaan yhdenvertaisesti opinnoissa seka valinnoissa heidan
vahvuuksiensa mukaisesti, ei perinteisten sukupuoliroolien periaatteella. Koulussa
huolehditaan hyvasta ja yhdenvertaisesta tiedottamisesta.

5. Kiinnitetdan huomiota siihen, ettd oppilaat jaetaan ryhmiin paasaantoisesti muun kuin
sukupuolen perusteella.

6. Huomioidaan tasapuolisuus palautteen antamisessa ja arvioinnissa. Valitaan
oppimateriaaleja, jotka edistavat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista.

7. Tasa-arvosuunnitelmasta tiedotetaan oppilaita, henkilokuntaa ja huoltajia.
8. Tasa-arvosuunnitelman toteutumista arvioidaan koulussa saannollisesti.

Kauhajoen yhteiskoulussa tasa-arvokysely toteutetaan joka toinen lukuvuosi, seuraavan kerran
lukuvuonna 2026-2027. Kyselyjen keskeiset tulokset julkaistaan henkildkunnalle, oppilaille ja
huoltajille Wilman tiedotteella. Lisdksi ne esitellaan henkildokunnan kokouksessa. Tulosten
perusteella tehdaan tarvittaessa korjaavia toimenpiteita koulun kaytanteisiin.
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