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N Vipuvoimaa
14| EU:lta

* ok x 2014—2020
Euroopan unioni

Euroopan aluekehitysrahasto
Euroopan sosiaalirahasto

ERITYISTA JUURI TASSA TOIMINTAMALLISSA
YRITYSVIERAILU JA KAHDEN PAIVAN TUTUSTUMINEN

OHT' o . e
mﬂﬁ'ﬁ'ﬁﬁ.‘fmm‘ Kansainvaliselle osaajalle luodaan matala kynnys tehda paikallisia yrityksia itselleen
tutuksi. Tyonantajalla matala kynnys tutustua maahanmuuttajaan ilman velvoitetta.

TRAINING
PLACES

TOIMINTAMALLI KOSKIEN KV-OPISKELIJOIDEN JA
MAAHANMUUTTAJA-ASIAKKAIDEN HARJOITTELUPROSESSEJA

Tutustu yritykseen ilman
velvoitetta tai sopimuksia

Kansainvilinen osaaja tutustuu alueen yritykseen ennen
kuin kenenkaan tarvitsee sitoutua.
Yritysvierailut alueen yrityksissa tarjoavat kansainvalisille osaajille mahdollisuuden

tutustua eri toimialojen yrityksiin ja selvittad, mitka niista olisi sopivia tulevaisuuden
tyd- ja tydharjoittelupaikkoja.

ALKU- HAAS- KONTAK- YRITYS- TUTUSTUMIS-

KARTOITUS TATTELU TOINTI KAYNTI JAKSO (2 PV)

PROSESSIN YLEISKUVAUS

Henkilokohtainen kartoitus ja yritysten tehokas
kontaktointi avaintekijoina tyoharjoittelupaikan
loytamiseksi ulkomailta tulleelle osaajalle.

Onnistunut tydharjoittelu tarkoittaa opiskelijalle sopivaa tehtavaa kiinnostavalla toimi-
alalla ja yritykselle potentiaalista resurssia paikkaamaan tyévoimapulaa.
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1. ALKUKARTOITUS Suomessa oleskelun alkuvaiheessa.

Alkukartoituksen tavoitteena on selvittad mm. kv-osaajan taustat, kokemus, osaa-
minen, kielitaito seka tulevaisuuden suunnitelmat. Naiden tietojen perusteella
tehddan henkilokohtainen suunnitelma. Laadukas suunnitelma ja kdytanndn vinkit
seka toimenpiteet johtavat tehokkaaseen kotoutumiseen.

2. HAASTATTELU ennen tydharjoittelua.

Haastattelu jarjestetadn hyvissa ajoin ennen kuin tyéharjoittelu on ajankohtainen.
Selvitetdan kotoutumissuunnitelman tilannetta seka tarkennetaan kv-osaajan tavoit-
teet tydharjoittelun suhteen: toimiala, tehtavén tyyppi sekd mahdollisia yrityksia.

3. KONTAKTOINTI yrityksiin.
Kartoitetaan ja kontaktoidaan sopivia yrityksia ja pyritdan jarjestamaan yritys-
vierailuja. Mentoreiden laaja verkosto sekd henkilokohtaisten kontaktien hyddynta-
minen ovat avainasemassa. Myds kv-osaajien aktiivisuuden lisdaminen seka
kontaktointityokalujen kehittdminen ovat ratkaisevat.

4. VIERAILU yrityksessa kv-osaajan kanssa.

Yritysvierailu tarjoaa niin kv-osaajalle kuin yrityksellekin mahdollisuuden tutustua toi-
siinsa. Kynnys esittdd kysymyksia ja keskustella mahdollisesta yhteistyosta madaltuu.

5. TUTUSTUMISJAKSO (2 paivaa).

Tydharjoittelu voi alkaa lyhyella tutustumisjaksolla, jonka aikana kv-osaaja
voi tutustua syvallisemmin yrityksen toimintaan ja l0ytaa sopivia aiheita
mahdolliselle tydharjoittelulle.

6. TYOHARJOITTELUSOPIMUS ja suunnitelma.

Mikali kv-osaajan esittdma tydharjoittelusuunnitelma sopii yritykselle,
tydharjoittelu voi kdynnistya. Jos taas tutustumisjakso ei johda yhteistyohon,
etsitadn toista potentiaalia tydharjoittelupaikkaa.

Téman toimintamallin etuna kv-osaajalle on se, etta tyoharjoittelupaikka
vastaa paremmin hanen tavoitteitaan. Tima on myos helppo prosessi
yritykselle, joka tutustumisjakson ansiosta voi tutustua paremmin ehdokkaaseen
ennen paatosta: kv-osaaja soveltuu yrityksen tarpeisiin ja tyharjoittelun alussa on
olemassa tarkempi suunnitelma sen sisallosta ja tavoitteista. Molempien osapuolten
positiiviset kokemukset voivat johtaa myéhemmin yhteistyon jatkumiseen

esim. tyopaikan muodossa. Lisaksi alueen yritykset tarjoavat entistd enemman
tyoharjoittelupaikkoja kv-osaajille.
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Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020

Euroopan unioni
Euroopan aluekehitysrahasto

Euroopan sosiaalirahasto

ERITYISTA JUURI TASSA TOIMINTAMALLISSA

EVAITA OSAAJAHOUKUTTELUUN

ouT' o o o o
R oARTR Yrityksille tuotetaan digitaalista markkinointimateriaalia

ETELA-POHJANMAAT

seka koosteita kv-rekrytoinnin palveluista.

TOIMINTAMALLI TUKIPALVELUIDEN, HOUKUTTELEVUUDEN JA VETOVOIMAN LISAAMISEKSI

Markkinointimateriaalia ja
palveluja kansainvilisen
osaaja-houkuttelun tueksi

Yrityksille tuotetaan digitaalista markkinointimateriaalia
kansainvalisen osaajahoukuttelun tueksi seka koosteita
julkisista ja yksityisista palveluista / palveluntarjoajista.

Tarjolla on monipuolista tukea ja tydkaluja onnistuneeseen osaajarekrytointiin!

ALUEEN YKSITYISET
TUKI- PALVELUN-

VETO-

VOIMA-
PALVELUT TARJOAJAT

TEKIJAT

PROSESSIN YLEISKUVAUS

]
Nostetaan alueemme vahvuudet esille
(] eomo (] o
kansainvilisen osaajahoukuttelun tueksi.
Kansainvalisten rekrytointien tueksi tuotetaan ajantasaista materiaalia houkuttelevuu-

den ja vetovoiman lisaamiseksi. Lisaksi helpotetaan kv-rekrytointia tiedottamalla alueen
tukipalveluista - niin julkisista kuin yksityisistakin.
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e MAAKUNNAN vetovoimatekijat

Alueen houkuttelevuuden lisaamiseksi tuotetaan kooste
alueellisista erityispiirteistd. Tuotetaan tdhdn liittyvaa digitaalista
markkinointimateriaalia.

e ALUEEN tukipalvelut

Tiedotetaan alueen tukipalveluista ulkomaalaisten tyontekijoiden
rekrytoinnin helpottamiseksi. Saatetaan yhteen yrityksia ja kv-rekrytoinnin
tukea tarjoavat toimijat.

o YKSITYISET palveluntarjoajat

Luodaan kv-rekryprosessin tueksi kooste eri yksityisten palveluntarjoajien
tuotteista ja palveluista.

Ndma materiaalikoosteet ovat kaikkien toimijoiden
hyddynnettdvissd, ja saatavilla Into Seindjoen verkkosivuilta.
Kokka-hankkeessa luotuja materiaaleja hyddynnetaan kansainvaliseen
rekrytointiin liittyvéssa yrityskohtaisessa sparrauksessa ja viestinndssa.
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SKILLS
N Vipuvoimaa
L, | EU:lta
* 2014-2020

Euroopan unioni
Euroopan aluekehitysrahasto
Euroopan sosiaalirahasto

ERITYISTA JUURI TASSA TOIMINTAMALLISSA
KANSAINVALISISTA OSAAJISTA UUSIA SUOMALAISIA

KOKKA KOHWT' . o o
ETELA-POHJANMAATR Vertaismentorointi auttaa kansainvalisid osaajia luomaan vahvan suhteen uuteen

tyopaikkaan ja kotimaahansa. He eivat tule vain kiymaan - he tulevat jaadakseen.

TOIMINTAMALLI SUOMEN KIELEN, KULTTUURIN JA KOTOUTUMISEN EDISTAMISEEN
Voittajia kaikki - tyontekija
- tyontekija
oittajia kaikki - ty ija,
tyonantaja ja yhteiso

Toimintamallin keskidssa on vertaismentorointi, joka kehittaa
tyontekijaa ihmisena ja auttaa integroitumaan yhteisoon.

Yleensa vertaismentori on lapikaynyt saman prosessin. Tydpaikkavertaismentorina voi olla yksi
tai useampi tyontekija. Han auttaa uutta tyontekijaa integroitumaan uuteen tydyhteisoon.

°
ENNEN SUOMEEN TULOA ¢
°
SUOMEN KIELI JA MIELIKUVAT « » ENSIVAIKUTELMAN SYNTYMINEN
HAKEMUSTEN LAATIMINEN « » VIRANOMAISTEN KANSSA ASIOINTI
TYGPAIKAN KONKRETISOITUMINEN « » UUTEEN KOTIMAAHAN TUTUSTUMINEN
TYGYHTEISON KULTTUURI- JA SELKOKIELIKOULUTUS « » TYOHON PEREHTYMINEN

PROSESSIN YLEISKUVAUS
Ennen investoitiin tyontekijan rekrytointiin,
nyt investoidaan ihmiseen.

Kun vertaismentori auttaa kansainvalisia tyontekijoita integroitumaan uuteen
kotimaahan ja tydpaikkaan, saavutetaan monia etuja. He oppivat suomen kielen
nopeammin. He asettautuvat ja kykenevat produktiiviseen tyohén nopeammin.
He pysyvat samassa tydssa pidempaan. He jaavét alueelle. He voivat toimia ver-
taismentoreina uusille tydntekijdille.
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1. SUOMEN KIELEN opiskelu, tiedon saaminen ja
mielikuvan luominen.

Tyontekija aloittaa suomen kielen opiskelun vahintdan puoli vuotta ennen Suomeen
tuloa. Vertaismentori valittda tietoa Suomesta, Eteld-Pohjanmaasta, suomalaisesta
tydelamasta ja yhteiskunnasta.

2. HAKEMUSTEN laatiminen.

Saman prosessin lapikdynyt vertaismentori auttaa asioiden hoitamista lahtomaassa.
Vertaismentori voi toimia myds tulkkina ja kdantdjana.

3. TYOPAIKAN konkretisoituminen.
Tydnantaja lahettda tyontekijélle yhteystiedot ja tydpaikan esittelyvideon. Tydntekija
esittelee itsensd tyonantajalle Teams-videolla tai jollain muulla tavalla.

4. TYOYHTEISON kulttuuri- ja selkokielikoulutus.

Tydnantaja jarjestaa tydpaikalla koulutusta, jolla vahvistetaan tydpaikan hyvaa
henked, lisétéddn erilaisuuden ymmartamista ja kasvatetaan karsivallisyytta.
Tydantaja laatii tydpaikkasanaston kielen oppimisen tueksi.

5. ENSIVAIKUTELMAN syntyminen.

Tydnantaja suunnittelee ja toteuttaa uuden tydntekijan ja tyokavereiden ensitapaamisen.
Uusi tydntekija toivotetaan tervetulleeksi tervetulotilaisuudella tai tervetulolahjalla.

6. VIRANOMAISTEN kanssa asiointi.

Maahanmuuttokoordinaattori auttaa Suomessa asioiden hoitamista viranomaisten
kanssa. Han auttaa myds arkipaivén asioissa (esimerkiksi pankkitilin ja
puhelinliityman avaaminen).

7. UUTEEN kotimaahan tutustuminen.

Tyontekija tutustuu uuteen kotipaikkakuntaan, kodin ja tydpaikan ymparistoon
vertaismentorin kanssa. Yhdessa he tutustuvat kauppoihin, terveyskeskukseen,
apteekkiin, kirjastoon, kirkkoon, ravintoloihin ja vapaa-ajanviettomahdollisuuksiin.

8. TYOHON perehtyminen.

Tyontekija tutustuu tydpaikkaan tydpaikkavertaismentorin kanssa. Tyontekija saa
hénelta tukea ammattisuomen oppimiseen. Tydpaikkasanastoa opiskellaan yhdessa
viikkotavoitteiden mukaan.
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ENTREPRENEURSHIP

N Vipuvoimaa
14| EU:lta
* ok x 2014—2020

Euroopan unioni
Euroopan aluekehitysrahasto
Euroopan sosiaalirahasto

ERITYISTA JUURI TASSA TOIMINTAMALLISSA
ROHKAISUA YRITTAJYYTEEN OIKEALLA HETKELLA

OHT' o e e .
m:ss?p':':ﬁu‘fmn“ Maahanmuuttajayrittajyyden edistaminen ja yrittajyydestd kiinnostuneiden maahanmuut-
tajien tukeminen on avainasemassa Etela-Pohjanmaalla - yrittdjahenkisessa maakunnassa.

TOIMINTAMALLI YRITTAJYYSVALMENNUKSISTA JA YRITTAJYYDEN POLUSTA
KV-OPISKELIJOILLE JA MUILLE KV-TAUSTAISILLE

Etela-Pohjanmaasta maan
karkea my6s maahanmuut-
tajayrittijyydessa

Sopiva tuki oikeassa vaiheessa ja eri tahojen yhteistyo
edistavat maahanmuuttajayrittajyytta.

Yrittdjyys on myds ulkomaalaistaustaisille henkildille varteenotettava vaihtoehto
tyollistymiselle ja omien ideoiden totuttamiselle.

"HYVA

TIETAA"

PROSESSIN YLEISKUVAUS

Eri eliminvaiheessa ja -tilanteessa olevat
yrittdjyydestai kiinnostuneet maahanmuuttajat
saavat oikean palvelun.

Yhdelld henkildlla yritysidea voi olla melko pitkalla, kun taas toisella ei ole juurikaan

tietoa yrittdjyysmahdollisuuksista Suomessa. Prosessin avulla jokaiselle 1oytyy oikea
taho sekd oikea palvelu, jolla kannustetaan tai tuetaan yrittajaksi ryhtymisessa.
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1. ELAMAN TILANNE on kunkin asiakkaan lhtokohta.

Opiskelija, tydntekija tai tydton tyonhakija. Kaikilla voi olla kiinnostuta yrittajyyteen
ja/tai konkreettisia ideoita.

2. MAHDOLLISTAJA saa prosessin alulle.

Tiedonvalittaja tai mahdollistaja huomaa, etta henkildlla on kiinnostusta
yrittdjyydestd ja antaa hanelle lisdtietoja siita, mistd saa tukea. Han voi toimia
tutorina oppilaitoksessa, kunnan maahanmuuttajakoordinaattorina tai
asiantuntijana TE-toimistossa. Myds tyokaveri tai harrastuksesta tuttu voi olla tassa
roolissa.

3. YRITTAJYYDEN VAIHE asettaa palvelun tavoitteen.

Yrittdjyyden jokaisessa vaiheessa on tuella ja ohjauksella eri tavoite. Jos henkild

on tasolla "hyvaa tietad", niin silloin palvelun tavoitteena on antaa perustietoa
yrittdjyydestd. Jos taas henkild on paattanyt ryhtya yrittajaksi ja ideakin on valmiina,
niin silloin palvelun tavoitteena on auttaa henkilda yrityksen perustamisessa.

4. ORGANISAATIOT tekevit yhteistyota.

Jokaisella organisaatiolla on oma rooli eri vaiheessa. Organisaatioiden valinen
yhteisty6 ja koordinointi takaa sen, ettd yrittdjyydesta kiinnostunut maahanmuuttaja
saa oikean palvelun. Organisaatioista voi mainita mm. kunnan elinkeinotoimi,
oppilaitokset, TE-toimisto, Uusyrityskeskus tai paikallinen yrittjajarjesto.

5. PALVELUT raatiloidaan tavoitteiden mukaan.

Toimenpiteet ja palvelut ovat yksinkertaisimmillaan yleistd tietoa yrittajyydesta osaa
alkukartoituksia tai opiskelua. Ne tarjoavat kunnan maahanmuuttajakoordinaattori
ja oppilaitos. Elinkeinotoimi tarjoaa laajempaa infoa ja verkostoitumistilaisuuksia,
TE-toimisto voi tarjota yrittdjyysvalmennusta ja Uusyrityskeskus Ideaklinikkaa.

Ulkomaalaistaustaiset henkilot ovat kiinnostuneita yrittdjyydesta.

Heille pitda pystya tarjoamaan oikeita palveluita oikeassa vaiheessa ja luomaan
henkilokohtaisia polkuja kohti yrittajyytta. Se vaatii avainhenkildiden pelisilmaa,
organisaatioiden valistd yhteistyota seka laadukkaita palveluita. Onnistuneen
prosessin tuloksena on, ettd uusia yrityksia perustetaan tai olemassa oleville loytyy
jatkajia ja etta Etela-Pohjanmaa on myds maahanmuuttajayrittdjyydessa maan
karkead.
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NEW -

Vipuvoimaa
TALENT P
. & | EU:lta
* ok x 2014—2020
Euroopan unioni
Euroopan aluekehitysrahasto
Euroopan sosiaalirahasto

ERITYISTA JUURI TASSA TOIMINTAMALLISSA

TYONANTAJAYRITYSTEN VALMIUDET

OHT' . o o :
mﬂﬁ'ﬁ'ﬁﬁ.‘fmnﬂ Tyonantajayrityksille luodaan valmiuksia, jotka helpottavat ulkomaalaisen

tydvoiman integroimista osaksi tydyhteisoa ja tyoprosesseja.

TOIMINTAMALLI TYONANTAJAYRITYSTEN VALM ENTAMISESTA
VASTAANOTTAMAAN KV-HARJOITTELIJOITA JA KV-TYONTEKIJOITA

Kansainvilisista osaajista
yrityksille ratkaisuja
osaajapulaan

Yrityksille tukea alueella jo olevien ulkomaalaisten osaajien

kohtaamiseen ja ndiden integroimiseen osaksi tydyhteisoa.
Tydnantajayrityksia tukemalla pyritdan madaltamaan kynnysta palkata kv-tydharjoittelija tai
kv-tyontekija. Pidetdan maakunnassa jo olevista osaajista kiinni!

PROSESSIN YLEISKUVAUS

[ 13 (] (] [ X1]
Tyonantajayrityksia tukemalla
O n 00 00 [1J
pyritaan madaltamaan kynnysta palkata
[ X3 (] (] (X ] (] [ 13 (X X1J
kv-tyoharjoittelija tai kv-tyontekija.
Alueemme yrityksilld on jo haasteita [oytdd ammattitaitoisia tyontekijoita. Kansainvaliset
opiskelijat voivat olla yksi ratkaisu yritysten kasvavaan osaajapulaan, ja samalla he tuovat
koko maakuntaan ainutlaatuista lisaarvoa. Yrityksissimme suhtaudutaan yleiselld tasolla
hyvin myonteisesti ulkomaalaisen tydvoiman kayttédn, mutta vahvoja perinteita kansainvd-
lisista rekrytoinneista ei vield ole. Siksi tarvitaankin tydnantajayritysten valmiuksien kehittd-
mista ja kynnysten madaltamista kansainvalisen harjoittelijan / tydntekijan palkkaamiseksi

ja integroimiseksi osaksi tydyhteisod. On tarkeaa tarjota yrityksille ja maakunnassa jo oleville
osaajille mahdollisuuksia kohdata.
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1. YRITYKSEN REKRYTARPEIDEN tunnistaminen.

Osana Into Seindjoen Téihin Seindjoelle -palvelua ja osaavan tydvoiman
saatavuuteen liittyvid toimenpiteita tunnistetaan yritysten rekrytarpeet.

2. ROHKAISU.

Rohkaistaan yrityksia huomioimaan kv-osaajat / kv-opiskelijat
potentiaalisina tydntekijoind. Nostetaan esille kv-osaajien yrityksille
tarjoamat mahdollisuudet. Hyédynnetedan kokemustietopankkia ja
tuotettuja materiaaleja viestinnan ja rohkaisun tukena.

3. KOHTAAMISMAHDOLLISUUDET.

Tarjotaan yrityksille mahdollisuuksia kohdata ja verkostoitua. Téllaisia
konsepteja ovat mm. Kokka-hankkeessa luodut Get hired -tapahtumat seka
Talent Boost Breakfast -tilaisuudet. Yrityksille tiedotetaan myds muiden
tahojen jarjestamista koulutuksista, valmennuksista ja muista palveluista ja
tapahtumista.

4. PALVELUN raitélointi.

Raataloidaan palveluja yritysten tarpeiden mukaisesti. Taima voi tarkoittaa
kulloistenkin tydvoimatarpeiden mukaisesti esim. yrityskohtaista neuvontaa
ja sparrausta, yhteisida messuosallistumisia, rekrykampanjoita, koulutuksia
tai muita tapahtumia.

Talla toimintamallilla pyritdan edistimaédn seka asenteellista valmiutta
vastaanottaa kv-osaaja etta yritysten kykya integroida ja juurruttaa osaaja
omaan tydyhteisoon. Tarkeda on tarjota yrityksille ja maakunnassa jo
oleville osaajille mahdollisuuksia kohdata, ja sitd kautta madaltaa kynnysta
kansainvalisen osaajan rekrytoinnille.



Kokka kohti Eteld-Pohjanmaata -hankkeessa luotu toimintamalli (sivu 1/2)

N Vipuvoimaa
o2 EUlta
* ok x 2014—2020
E —
TOTAL ety

Euroopan sosiaalirahasto

COMMITMENT

ERITYISTA JUURI TASSA TOIMINTAMALLISSA
VARMISTETAAN KV-TYOVOIMAN PYSYVYYS

KOKKA KOWT® : o . o . .
ETELA-POHJANMAAT? Varmistetaan eteldpohjalaisten yritysten tyovoiman saatavuus joustavalla toiminta-
mallilla, jonka avulla sitoutetaan ulkomainen tyovoima seutukuntaan.

TOIMINTAMALLI MAAKUNNALLISESTA REKRYTOINTIPROSESSISTA

Pysyvampaa ja
vahvempaa sitoutumista

Tarkastellaan vastaanotto- ja asettautumisprosessin
palvelupolkua erityisesti asettautumisen nakdkulmasta.

Turvataan tata kautta alueen yritystoimintaa ja varmistetaan ulkomaisen tydvoiman
saatavuus ja pysyvyys.

» Kalustetun asunnon vuokraus
MATKA JA » Lentolippu
MUUTTO » Kyyditys kotiin

SUOMEEN
» Digi- ja véestotietovirasto
PROSESSIN YLEISKUVAUS asemautums- TR
PALVELUJEN » Maahanmuuttovirasto
JARJESTAM'NEN »  Pankkitili
Panostamalla . Kiin

» Tydpaikalla yhteyshenkilon kanssa
» Alkukertoituksen ja kotoutumissuunnitelman teko
» Kielikurssin jarjestaminen

° o0
asettautum isprosessiin
°
saadaan ulkomainen
(1] [ ] @ 00 00 00 00
tyov°I ma laa maa n Palvelujarjestely perheenjésenille
P PERHEEN maahanmuuttokoordinaattorin kanssa
alueelle myos YHDISTAMINEN
°
tulevaisuudessa.

Yritykset kokevat haasteelliseksi l6ytdd sopivaa, pysyvad ja ammattitaitoista tyévoimaa.
Myds se, miten kansainvaliset osaajat saadaan pysymaan alueella, aiheuttaa huolta.
Asettautumiseen panostamalla saadaan ulkomaista tyévoimaa sitoutettua alueelle
entistd vahvemmin.
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1. MATKA ja muutto Suomeen.

Aloitetaan asettautumisen edistaminen jo ennen tydntekijan saapumista
Suomeen. Maahanmuuttokoordinaattori tai muu yhteyshenkilé koordinoi
palvelua ja etsii asunnon valmiiksi, huolehtii lentoliput seka kuljetukset
lentokentaltd eteenpdin. Hin myds varmistaa ettd tyontekija ymmartaa,
miten prosessi etenee, mihin on tulossa ja mita on tiedossa Suomeen
saapumisen jalkeen.

2. ASETTAUTUMISPALVELUJEN jarjestaminen.

Maahanmuuttokoordinaattori on vastuussa prosessista ja pitaa langat
kdsissaan. Yhdessd tydntekijén kanssa hoidetaan viranomaisilmoitukset
ja rekisterdinnit, sekd muut kaytanndn toimenpiteet (esim. pankkitilien
avaaminen).

3. PEREHDYTYS.

Maahanmuuttokoordinaattori jarjestaa perehdytyksen tyopaikalle. Hanen
kauttaan jarjestyy myos suomen kielen opetusta sekd vapaa-ajan vieton
mahdollisuuksia. Yhteyshenkil6 kdy tarvittaessa mukana perehdytyksissa /
uusissa harrastuksissa tyontekijan tukena.

4. PERHEEN yhdistaminen.

Kun uusi tyontekija on ehtinyt asettautua Suomeen ja tyopaikalle

(noin 2-3 kk), voidaan aloittaa perheen yhdistaminen yhdessa
maahanmuuttokoordinaattorin kanssa. On hyvé huolehtia tydntekijan
oma sopeutuminen ensin tarpeeksi vahvalle pohjalle, mutta jo alusta asti
voidaan tiedostaa perheen tulevan perdssa.



