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KOKOUSPOYTAKIRJA 1.12.2021

Kauhajoen vammaisheuvosto

Aika ja paikka: Virkun kokoushuone 1.12.2021 klo 14.00-15.10

Paikalla:

Tuomas Koivuniemi, puheenjohtaja, Epilepsialiitto ry, Kauhajoen Sydanyhdistys ry

Arsi Yli-Yrjanainen, Kauhajoen Tules ry (varajasen: Hanna Kuutti)

Pekka Kuusela, Kauhajoen Invalidit ry (varajasen Pekka Niemi)

Marjut Pollari, E-P:n Neuro-yhdistys/ 3-joen Neurokerho

Onni Rinta-Korhonen, Pohjanmaan Nakévammaiset ry (varajasen Markus Viitala)
Tellervo Yli-Keturi, Suupohjan kuulo (varajasen: Hillervo Kujanp&a)

Sinikka Honkaranta, E-P:n Diabetesyhdistys ry (varajdsen: Hanna-Kaisa Kippola)

Heli Paulaharju, Kehitysvammaisten Tuki ry (varajasen: Outi Peltonen)

Kirsi Hietalahti-Lehtikevari, Kauhajoen kaupunki, hyvinvointilautakunta (varajasen: Riitta Myllyaho)
Mika Kytbéharju, kaupunginhallituksen edustaja (varaedustaja:Katri Rinta-Halkola)

Esa Alapiha, rakennusalan asiantuntija, Kauhajoen kaupunki (varaedustaja: Pasi Lassila)
Maria Laine, LLKY-edustaja (varajasen: Sinikka Keski-Aijo)

Maarit Kaari, Kauhajoen kaupunki, sihteeri

Poissa:
Markus Viitala

1. Puheenjohtaja aloitti kokouksen klo 14.00 seka totesi kaupunginhallituksen
asettaneen neuvoston puheenjohtajaksi Tuomas Koivuniemen ja sihteeriksi Maarit
Kaaren.

2. Puheenjohtaja toivotti kaikki tervetulleiksi ja totesi Iasnaolijat, jotka esittelivat
itsensa.

3. Valittiin neuvoston varapuheenjohtaja:

Esitettiin Pekka Kuuselaa, valittin Pekka Kuusela.
4. Valittiin pdytékirjan tarkastajiksi Marjut Pollari ja Terttu Yli-Keturi
5. Kauhajoen kaupungin osallisuussuunnitelma (liitteend)

e Keskusteltiin osallisuudesta ja esim. kaupungin viestinn&sta.
Toivottiin verkkosivuille selkeytta.

e FEtusivulle suora linkki kuntalaispalautteeseen, ideointiin ja aloitteen tekoon seka
paatéksenteon asiakirjoihin jne.

e Esitetdan, ettd vammaisneuvostolle luodaan oma sahkdpostiosoite:
vammaisneuvosto(at)kauhajoki.fi, johon ihmiset ja eri tahot voivat laittaa asioita ja
aloitteita, joita toivotaan vammaisneuvoston kasittelevan.

o sahkodpostin kayttd- ja paasyoikeus olisi vammaisneuvoston puheenjohtajalla
ja varapuheenjohtajalla seka sihteerilla.
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o vastaavat sahkdpostit voisivat olla myés vanhusneuvostolla ja

nuorisovaltuustolla.
Vammaisneuvosto suhtautuu positiivisesti aloitteeseen, etta vaikuttamistoimielimet
(vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja nuorisovaltuusto) kokoontuisivat ainakin
kerran vuodessa yhdessa.
Vammaisneuvosto toivoo kutsuja lautakuntien kokoukseen, joissa kasitellaan
vammaisia ja erityisryhmié koskevia asioita, hankkeita ja teemoja seka sita, etta kun
paatdksia valmistellaan virkaorganisaatiossa ja toimielimissa, neuvostolta
pyydetaan lausuntoja tai sen kokemusasiantuntijoita vaikka antamaan omat
nakemyksensa rakennusten esteettdémyyteen tai muihin kysymyksiin jo
suunnitteluvaiheessa.

Kauhajoen kaupungin tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on valmistunut
(litteend)

Kaupungin palvelut ovat yhdenvertaisia kaikille. Palveluiden kayttdjien erityistarpeet
tunnistetaan, eika palvelutilanteissa esiinny syrjintaa.

Tavoitteena on, ettd kaupungin palvelut ovat helposti Iahestyttavia, neuvonta ja
palveluohjaus helpottavat kaikkien ryhmien ohjautumista palveluiden piiriin

Erityisryhmille suunnatut palvelut ja positiivinen erityiskohtelu parantavat asiakkaiden
tosiasiallista yhdenvertaisuutta. Huomioidaan asiakkaat kayttamalla tarvittaessa esim.
ammattilaistulkkeja siten, etta asiakkaat ja viranomaiset ymmartavat toisiaan.

Kaikilla asiakkailla on mahdollisuus antaa palautetta saamastaan palvelusta.
Asiakaspalautteisiin reagoidaan ja toimintaa kehitetdan niiden pohjalta.

Muut asiat:

7.

Esteettdmyys-asiat; maalaukset ja merkinnat

Toivotaan ettd, Inva-parkkipaikat merkitdan viela selkedmmin kaupungintalon
parkkipaikalla eli kolme invapaikkaa maalataan ja laitetaan selva P-kyliti
invatunnuksella paikoilleen.

Kirjaston inva-parkkipaikat eivat riitd. Nyt on yksi invapaikka Piiparinpaapan paaden
takana vield siten, etta se on pienella kyltilla merkitty ja vasemmalla oleva paikka on
edelleen “kaikille vapaa” paikka. Ko. paikka voitaisiin maaritella mydés invapaikaksi,
jolloin siihen saataisiin kaksi vierekkaistd, hyvaa ja lyhyelld matkalla olevaa
invapaikkaa kirjasto- ja opistotalon kayttajia varten.

Yhteiskoulun sisdédnkaynnin yhteydessa ei ole yhtadan inva-parkkipaikkaa, joten
esitetdén 2-3 paikkaa (sairaalapolun puolelle).

Sanssin kulttuurikeskuksen sisddnkaynnin parkkipaikat Eduskunnankadun puolelta
olisi merkittava ja siihen saatava invapaikka (paikkoja), koska Prannarintien puolelta
uusilta parkkipaikoilta ei paase uuden sisdankaynnin aulasta ylakertaan
pyoratuolilla

Punaisen tuvan parkkialuetta tulisi selkeyttaa ja sinnekin saatava selvat merkinnat
invapaikoista.
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Virkun invaparkit ovat liian kaukana sisdédnkaynnista, varsinkin talvella on
hankaluuksia. Vaesto ikdantyy ja yha useammalla Virkun kayttajalla on
tulevaisuudessa kaytdssaan liikkumisen apuvéline, jolloin invapaikkojen ja
kulkuteiden sijoittelun tulee palvella heidan tarpeitaan. Olisiko mahdollista saada
yksi tai kaksi invapysékdintipaikkaa lahelle Virkun luiskaa ja sisdantuloportaikkoa.

Tulevan Méannikdn koirapuiston suunnitteluun toivotaan mukaan kutsuttavaksi myds
erityisryhmien edustajia.

Raimiskan ulkohissin tilanne puhuttaa edelleen. Hissin toiminnassa vaikeuksia ja
olisiko mahdollista saada jonkinlainen katos hissin suojaksi.

Pyydetaan Eetu Myllyniemi seuraavaan kokoukseen keskustelemaan
esteettdmyysasioista.

Tokmannin inva-parkki on riittdmatén eli ruudut liilan kapeita esimerkiksi
pyoréatuolilla liikkuville.

Toivottiin perehdytystd neuvostojen (vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja
nuorisovaltuusto) toimintaan: yhteinen "koulutus” tai tapaaminen missa kaydaan lapi
neuvostojen tarkoitus ja tutustuttaisiin toisiin neuvoston jaseniin, tammi-
helmikuussa. Ajatuksena myds se, ettd mita kaupunki meilta toivoo.

Seuraavan kokousajankohdan paattaminen
Seuraava kokous pidetdan ke 16.2.2022 klo 14.00 Kaupungintalolla,
valtuustosalissa.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.10

Péytakirjan allekirjoitukset

Tuomas Koivuniemi Maarit Kaari
puheenjohtaja sihteeri

Kokouspdytékirjan oikeaksi todistavat:

Marjut Pollari Tellervo Yli-Keturi

Jasen

Jasen
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Kauhajoen kaupungin
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma

Kaupunginhallitus 1.11.2021 § 305
Kaupunginvaltuusto 15.11.2021 § 97
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Johdanto

Kauhajoen kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on kaupungin
tyontekijoiden ja asukkaiden moninaisuuden hyvéaksyminen ja huomioiminen kaikessa
kaupungin toiminnassa.

Yhdenvertaisuussuunnitelma on viranomaisen tai muun organisaation tekema suunni-
telma siitd, kuinka se ty6nantajana ja palvelun jarjestdjana omassa toiminnassaan
edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjintaa seka tehostaa syrjinnéan kohteeksi jou-
tuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa maaritellaédn viranomaisen yh-
denvertaisuustyon tavoitteet, sisallét, toimenpiteet ja tulosten seuranta.

1. Kaupungin toiminnan perusperiaatteita

1.1.

1.2.

Kauhajoen kaupunki toimii siten, etta asiakaslahtoiset palvelut toimivat laadukkaasti
ja ovat tasapuolisesti asukkaiden saatavilla. Aktiiviseen yhdenvertaisuustyéhtn kuu-
luvat omien toimintamallien tarkastelu, henkildstén koulutus, seka kaikkiin syrjintape-
rusteisiin liittyvan neuvonnan jarjestdminen ja vastuuttaminen. Syrjintaperusteisiin liit-
tyvasta neuvonnasta ja sen jarjestamisesta vastaavat esimiehet.

Kaupunki ottaa toiminnassaan huomioon yhdenvertaisuuslain tarkoituksen suunnitte-
lussa, tiedottamisessa, voimavarojen kohdentamisessa, valvonnassa ja tyOkaytan-
noissé. Kaupunki tydnantajana toimii niin, ettei tydhonotossa tai henkildstopolitikassa
esiinny syrjintaa millaan lain tarkoittamalla perusteella.

Kauhajoen kaupunki edellyttdd konserniohjauksessaan, ettd myods tytaryhteistt ja
osakkuusyhteis6t noudattavat samoja periaatteita.

Viranomaisen velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta

Viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyt-
tava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edis-
tamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaymparistd, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestdjan velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitdman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertai-
suuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenver-
taisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitok-
sen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etté oppilaitoksella on suunnitelma tar-
vittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.



Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja
heidan huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuul-
luiksi edistamistoimenpiteista.

1.3. Tydnantajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta

Tydnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tytpaikalla ja tydpaikan
tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niitd toimintatapoja, joita noudate-
taan henkildstoa valittaessa ja henkilostod koskevia ratkaisuja tehtdessa. Edistamis-
toimenpiteiden on oltava toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon
ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Tyo- tai virkaehtosopimuksen perusteella valitulla luottamusmiehella tai, jos téallaista
ei ole valittu, tydsopimuslaissa tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla tai muulla sellaisella
henkildstdn edustajalla, joka on osallistunut yhdenvertaisuustoimien suunnitteluun, on
oikeus pyynnosta saada tietdd, mihin toimiin tydnantaja on ryhtynyt yhdenvertaisuu-
den edistdmiseksi tytpaikalla. Sama oikeus on myos tyésuojeluvaltuutetulla.

2. Syrjinnan kielto

Kauhajoen kaupunki pyrkii edistam&an yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnas-
saan, estamaan syrjintaa kaikissa muodoissaan ja puuttumaan havaittuun tai ilmoitet-
tuun syrjintaén. Tama koskee seka henkilostoa etta palvelujen kayttajia.

Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, tervey-
dentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan
syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siitéd, perustuuko se henkilta itsedén
vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittéman ja valillisen syrjinnan lisaksi tdssa laissa tarkoitettua syrjintda on hairinta,
kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

3. Yhdenvertaisuuteen ja syrjintdan kuuluvat kasitteet

Positiivinen erityiskohtelu
Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yh-
denvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnéstéa johtuvien haittojen ehkaiseminen tai
poistaminen, ei ole syrjintaa.

Valitén syrjinta



Syrjintd on valitonta, jos jotakuta kohdellaan henkilddn liittyvan syyn perusteella epa-
suotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin vertailu-
kelpoisessa tilanteessa.

Erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteet

Erilainen kohtelu ei ole syrjintaa, jos kohtelu perustuu lakiin ja silla muutoin on hyvak-
syttava tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia.

Erilainen kohtelu on kuitenkin oikeutettua siindkin tapauksessa, etté kohtelun oikeut-
tamisperusteista ei ole sdadetty, jos kohtelulla on perus- ja ihmisoikeuksien kannalta
hyvaksyttava tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia.

Tata sddnnosta ei kuitenkaan sovelleta, kun kyse on:

1) julkisen vallan kaytosta tai julkisen hallintotehtavan hoidosta;

2) itsenaisen ammatin tai elinkeinon harjoittamisen edellytyksista taikka elinkeinotoi-
minnan tukemisesta;

3) koulutuksen, mukaan lukien erikoistumis- ja uudelleenkoulutuksen, tai ammatillisen
ohjauksen saamisesta;

4) jasenyydesta tai toiminnasta tyontekija- tai tydbnantajajarjestdssa tai muussa jarjes-
tossé, jonka jasenilla on tietty ammatti, taikka jarjeston antamista etuuksista;

5) erilaisesta kohtelusta etnisen alkuperan perusteella.

Erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteet tydsséa ja tydhon otettaessa

Erilainen kohtelu tydsuhteessa ja julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa seké tyo-
harjoittelussa ja muussa vastaavassa toiminnassa samoin kuin tyéhon tai palveluk-
seen otettaessa on oikeutettua, jos kohtelu perustuu tydtehtavien laatua ja niiden
suorittamista koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaatimuksiin ja kohtelu on oikeasuh-
taista oikeutettuun tavoitteeseen padsemiseksi.

Ikaan tai asuinpaikkaan perustuva erilainen kohtelu on lisdksi oikeutettua, jos kohte-
lulla on objektiivisesti ja asianmukaisesti perusteltu tyéllisyyspoliittinen tai tyémarkki-
noita koskeva tavoite taikka jos erilainen kohtelu johtuu elake- tai tyokyvytto-
myysetuuksien saamisedellytykseksi vahvistetuista ikarajoista.

Valillinen syrjinta

Syrjintd on valillista, jos ndennaisesti yhdenvertainen saanto, peruste tai kaytanto
saattaa jonkun muita epédedullisempaan asemaan henkiloon liittyvan syyn perusteella,
paitsi jos s&anndlla, perusteella tai kaytanndlla on hyvéksyttava tavoite ja tavoitteen
saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia.



Hairinta

Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen on
hairinta4, jos loukkaava kayttaytyminen liittyy 8 8:n 1 momentissa tarkoitettuun syy-
hyn ja kayttaytymisella luodaan mainitun syyn vuoksi henkiléa halventava tai néyryyt-
tava taikka hantéa kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hydkkaava ilmapiiri.
Tybnantajan menettelya on pidettava syrjintdna, jos tydnantaja saatuaan tiedon siita,
etta tydntekija on joutunut tydssdan 1 momentissa tarkoitetun hairinnan kohteeksi,
laiminly6 ryhtyad kaytettavissdéan oleviin toimiin hairinnan poistamiseksi.

Kohtuulliset mukautukset vammaisten ihmisten yhdenvertaisuuden toteutta-
miseksi

Viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tydnantajan seka tavaroiden tai palvelujen tar-
joajan on tehtava asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset
mukautukset, jotta vammainen henkil6é voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida vi-
ranomaisissa seka saada koulutusta, tyota ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja pal-
veluita samoin kuin suoriutua tydtehtavista ja edeta tyouralla.

Mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon vammaisen ihmisen tar-
peiden lisdksi 1 momentissa tarkoitetun toimijan koko, taloudellinen asema, toiminnan
luonne ja laajuus seka mukautusten arvioidut kustannukset ja mukautuksia varten
saatavissa oleva tuki.

Tybnantajan on pyynnoésta viipymatta annettava kirjallinen selvitys menettelynsa pe-
rusteista vammaiselle, joka katsoo kohtuullisten mukautusten epaamisen vuoksi tul-
leensa syrjityksi tyota tai virkaa hakiessaan taikka tyo- tai virkasuhteessa.

Vastatoimien kielto

Henkiloa ei saa kohdella epasuotuisasti eika hanelle kielteisia seurauksia aiheuttaval-
la tavalla sen vuoksi, ettd han on vedonnut t&ssa laissa saadettyihin oikeuksiin tai
velvollisuuksiin, osallistunut syrjintaa koskevan asian selvittamiseen taikka ryhtynyt
muihin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden turvaamiseksi.

Syrjivan tyopaikkailmoittelun kielto

Tybnantaja ei saa avoimesta tyopaikasta, virasta tai tehtavasta ilmoittaessaan oi-
keudettomasti edellyttdd hakijoilta tdssa laissa tarkoitettuja henkil6on liittyvia ominai-
suuksia tai seikkoja.

4. Yhdenvertaisuuden ja syrjinnan vastainen neuvonta

Paasaantotisesti saatu asiakaspalaute pyritaan kasittelem&én mahdollisimman lahell&a
palvelun tarjoamista. Kaupungin toimialajohtajat vastaavat palveluiden toimivuudesta.
Yhteystiedot 16ytyvét kaupungin kotisivuilta www.kauhajoki.fi tai kaupungintalon infos-
ta puh. (06) 2413 2000.

Kaupunkilaisia neuvovia tahoja ovat muun muassa:

Kasvatus- ja opetuspalvelut (varhaiskasvatus, perusopetus ja toinen aste)


http://www.kauhajoki.fi/

Hyvinvointipalvelut (kirjasto, kulttuuri, liikunta, nuoriso, opistot, tapahtumat)
Teknisen palvelut (mm. asuminen ja rakentaminen sekad kaupunkisuunnittelu)
Sosiaali- ja terveyspalvelut, ympériston suojelu (Suupohjan liikelaitoskuntayhtyma,
LLKY)

Ammattijarjestot ja tydsuojelu tarjoavat henkiléstélle neuvontaa ja opastusta yhden-
vertaisuuden toteuttamisessa. Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut tiedottavat
epakohdista ja muutostarpeista henkiléstohallinnolle.

Omien viiteryhmiensa kuulemiseen ja palvelujen kehittdmiseen valitaan yhteistyoeli-
mid. Naitd ovat mm. nuorisovaltuusto, romaniasiain toimikunta, vammaisneuvosto ja
vanhusneuvosto, kasvatuksen ja opetuksen asiakasfoorumi.

Kaikkien edella mainittujen yhteistydelimien tehtdvana on muun muassa tehda ehdo-
tuksia kaupungin palvelujen kehittdmiseksi taustayhteiséille tarkeistd kysymyksista.

5. Toimenpiteet yhdenvertaisuuden edistamiseksi

5.1. Yhdenvertaisuus tyoyhteisgssa

Tasa-arvolain 6 a 8:n mukaan, jos tydnantajan palvelussuhteessa olevan henkildstén
maara on saanndllisesti vahintaan 30 tyontekijaa, tydnantajan on laadittava vahintaan
joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-
arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tyopaikkakohtaiset tasa-arvoa edista-
vat toimenpiteet. Suunnitelma sisallytetddn Kauhajoella henkiléstd- ja koulutussuunni-
telmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan.

Johtaminen
Johtamisessa otetaan huomioon tydpaikan henkildstén moninaisuus. Yhdenvertai-
suuden edistaminen sisallytetddn strategisiin tavoitteisiin ja organisaation rakenteisiin.

Rekrytointi

Kaikilla patevilla hakijoilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet tulla valituksi. Tydpaik-
kailmoituksissa ei saa oikeudettomasti edellyttad mitdén syrjintaan liittyvaa asiaa
(esim. tiettya ikda, sukupuolta tai kansalaisuutta).

Perehdyttaminen
Tyontekijdiden perehdyttaminen ja ohjaus on tehokasta ja joustavaa. TyOpaikan pe-
rehdyttdmisohjeiden on oltava ajan tasalla.

Henkilostbkoulutus
Henkiloston osaamista yhdenvertaisuus- ja syrjintdkysymyksissa parannetaan jarjes-
tamalla koulutusta asiasta.

Henkilostén palkkaus, uralla eteneminen ja tehtavajarjestelyt
Palkkaus ja tybehdot ovat oikeudenmukaisia. Tyon vaativuuden arviointien on oltava
ajan tasalla kaikilla sopimusaloilla ja niita kehitetaan. Henkiléston uralla eteneminen



ja esim. koulutuksiin paasyn mahdollisuudet ovat tasapuolisia kaikille. Tehtavajarjes-
telyt vastaavat henkiloston osaamista. Lahtokohtana on tyota ja tydaikaa suunnitelta-
essa saavuttaa toimiva tyon ja yksityiselaman yhteensovittaminen osapuolten kesken,
mik& osaltaan edistaa toiminnan tuloksellisuutta ja henkilostén tydssa viihtymista.
Tybnantaja kehittédéd yhdessa tyontekijoiden kanssa joustavia osa-aika- ja muita tyoai-
kajarjestelmia tyon ja yksityiselaméan yhteensovittamiseksi. Tyb6ajan kaytossa ja seu-
rannassa toteutetaan tasavertaisuutta.

Opinto-, vuorottelu- ja perhepoliittiset vapaat
Henkilbkunnalle annetaan mahdollisuus kayttaa perhepoliittisia vapaita. Pyritdan an-

tamaan mahdollisuus osallistua tasapuolisesti sairaan lapsen, vanhuksen tai la-
hiomaisen hoitamiseen. Toteutetaan tasapuolisesti sovittuja periaatteita opinto-, vuo-
rottelu-, ym. vapaisiin. Pyritd&dn miesten osuuden lisadmiseen perhepoliittisten vapai-
den kaytossa ja sairaan lapsen hoidossa.

Tydolot
Jokaisella on yhtélaiset mahdollisuudet asiallisiin ty6oloihin ja tyévalineisiin.

Kohtelu tyopaikalla

Kayttaytyminen jokaista tydyhteison jasenta kohtaan on ystavallista, asiallista ja kun-
nioittavaa. TyOyhteisdssa ei sallita henkiloon tai ryhmé&én kohdistuvaa seksuaalista tai
muuta hairintdd, henkista tai fyysista vakivaltaa.

5.2. Tybnantajan toimenpiteet yhdenvertaisuutta loukkaavissa tilanteissa

Mikali joku kayttaytyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatteiden vastaisesti tai syyl-
listyy hairintdan, on asiaan puututtava viipymatta. Kohteeksi joutuneen henkilén tulee
ottaa yhteytta joko lahiesimieheensd, tydsuojelupaallikkdon tai tydsuojeluvaltuutet-
tuun.

Tyoyhteistjen sisdlla jokaisella tyontekijalla on oikeus puuttua syrjintaan ja esimiehen
velvollisuus on selvittda tyontekijan esittamaa tai tietoon tullutta syrjintaepéailya. Lisak-
si henkilostdn edustajat toimivat tydpaikoilla syrjintda kokeneiden tukena ja edunval-
vojina. Syrjintaan ja hairintdédn on puututtava, tapahtuipa sita milla perusteella hyvan-
sa.

Ensisijaisesti asia pyritdéan hoitamaan sovittelumenettelylld, jossa molemmilta osa-
puolilta pyydetaan lausunnot ja toimenpide-ehdotukset asian ratkaisemiseksi. Mikali
asiaa ei saada hoidettua sovittelulla, viedaan asia ratkaistavaksi toimivaltaiselle vi-
ranomaiselle.

5.3. Yhdenvertaisuus kaupungin palveluissa ja muussa toiminnassa

Kaupungin palvelut ovat yhdenvertaisia kaikille. Palveluiden kayttdjien erityistarpeet
tunnistetaan, eiké palvelutilanteissa esiinny syrjintaa.

Tavoitteena on, etta kaupungin palvelut ovat helposti lahestyttavid, neuvonta ja palve-
luohjaus helpottavat kaikkien ryhmien ohjautumista palveluiden piiriin.



Erityisryhmille suunnatut palvelut ja positiivinen erityiskohtelu parantavat asiakkaiden
tosiasiallista yhdenvertaisuutta. Huomioidaan asiakkaat kayttamalla tarvittaessa esim.
ammattilaistulkkeja siten, etta asiakkaat ja viranomaiset ymmartavéat toisiaan.

Kaikilla asiakkailla on mahdollisuus antaa palautetta saamastaan palvelusta. Asia-
kaspalautteisiin reagoidaan ja toimintaa kehitetdéan niiden pohjalta.

5.4. Palveluntuottajan toimenpiteet yhdenvertaisuutta loukkaavissa tilanteissa

Yhdenvertaisuusasioita kasitellaan kaupungin tydyhteisdissa. Kaupunki ottaa huomi-
oon lain tavoitteet yhdenvertaisuuden turvaamiseksi kaikessa toiminnassaan ja palve-
luiden jarjestamisessa.

Yhdenvertaisuutta loukkaavissa tapauksessa otetaan yhteytta toimivaltaiseen viran-
omaiseen esim. kaupungin esimiehiin. Sosiaali- ja terveyspalveluissa otetaan yhteys
LLKY:n asianomaiseen palvelualojen johtajaan, potilasasiamieheen tai sosiaaliasia-
mieheen.

Kaupungin eri palvelun tuottajilla tulee olla selke& ohje yhdenvertaisuutta loukkaaviin
tilanteisiin puuttumisesta. Kunkin palveluyksikon tulee myds huolehtia siita, etta saa-
tuun asiakaspalautteeseen reagoidaan valittdmasti ja ettd toimintatapa on henkildstol-
|& tiedossa.

Henkilo tai ryhma, joka katsoo joutuneensa syrjityksi tai vastatoimien kohteeksi, voi
saattaa syrjintdd tai vastatoimia koskevan asian yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnan kasiteltavaksi 20 §:n 3 momentissa saadettyja toimenpiteita varten.
Tallaisen asian voi edella tarkoitetun asianomistajan suostumuksella saattaa lauta-
kunnan kasiteltdvaksi myos yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta edistava
yhteiso.

6. Tiedotus, seuranta sekda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-
nitelman yllapito

Hyvinvointijohtaja vastaa kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman pai-
vittdmisestd/uusimisesta ja valtuusto paattaa sen paivityksesta valtuustokausittain.
Suunnitelma viedaan tiedoksi lautakuntiin ja kaikkiin tyo- ja palveluyksikoihin. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden toteutumisen seuranta kuuluvat
paaasiallisesti lautakunnille, yhteistyétoimikunnalle, henkiléstdsihteerille ja tydsuoje-
lupaallikolle. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen kuuluu ennen kaikkea
esimiehille ja paatoksentekijoille, mutta myos kaikille tydyhteiséjen tyéntekijoille.

Kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on pohjana henkiléstosuunni-
telmassa seka tyo- ja palveluyksikk6jen suunnitelmissa, jotka tarkistetaan ja kehitta-
miskohteet paivitetddn vuosittain ja tarpeen mukaan. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma laitetaan kaupungin sisdiseen verkkoon ja kaupungin kotisivuille. Lisaksi
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on kasiteltava tydpaikkakokouksissa ja ta-
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sa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta puhutaan tarpeen mukaan myos kehityskeskuste-
luissa ja perehdyttamisen yhteydessa.

Tasa-arvokysymyksien toteutumista seurataan kaupungin kaikissa organisaatioissa ja
toimintayksikoissa. Tasa-arvotytsta ja tasa-arvon kehityksestéa laaditaan vuosittain
katsaus henkilostokertomukseen. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta osaltaan kuvaavia
tekijoitd, kuten perhepoliittisten vapaiden kayttéa, sukupuoli- ja ikarakennetta, organi-
saatiorakennetta, koulutusta seurataan vuosittain osana henkilostokertomusta. Palve-
luiden osalta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6 raportoidaan toimialojen toimintaker-
tomuksissa.
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Taustaa

Kauhajoen kaupunki tukee kaupunkilaisten osallisuutta kaupungin palveluiden kehittamisessa ja
paatoksenteossa. Kaupungin asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on lainmukainen oikeus osallistua
ja vaikuttaa kaupungin toimintaan. Kaupunginvaltuusto pitda huolta monipuolisista ja vaikuttavista
osallistumisen mahdollisuuksista.

1. Kaupungin strategia

KOOLLA on vilia — Kauhajoki

Visio 2025

Tahtdaamme kannattavuuteen, kasvuun ja alueen toiminnan keskipisteeksi.
Panostamme yrittajyyteen, tyopaikkojen maaraan, lapsi- ja perheystavallisyyteen, kou-
lutukseen seka asukkaiden hyvinvointiin.

Kaupunkimme on vuonna 2025 eteldisen Eteld-Pohjanmaan elinvoimainen Keskus isolla
KOOLLA.

Arvot

Positiivisuus — Otamme iloisen ja reippaan asenteen aseeksemme. Pidamme pilkkeen
silmdkulmassa ja mielialamme myoénteisena.

Yhteisty6 — Me-henkemme ja yhteistyotaitomme tekee meista halutun kumppanin,
jonka kanssa verkostoitua olipa kysymys sitten sisdisesta tai ulkoisesta toiminnasta.
Yrittdjyys — Yrittdjamainen asenne, meininki ja kehittamisenhalu kuvastaa kaupun-
kimme toimijoita. Teemme jokaisessa roolissa ekologisesti kestavia ja jarkevia paatok-
sid, jotka kantavat taloudellisesti ja sosiaalisesti.

4 KOOTA - Kasvun konstit

Kohdaten — Kaupunki toimii kuntalaisten kohtaamisten alustana, terveyden ja hyvin-
voinnin edistaminen on tarkein tehtavamme

- Kehuen — Markkinoinnin ja viestinnan avulla tuomme paikkakuntaamme tunnetuksi
Kekseliddsti — Ideointi, kokeilut ja kehittdminen ovat toimintatapamme
Kannattavasti — Kaupungin talouden saattaminen tasapainoon on ykk&sprioriteet-
timme



2. Mita osallisuus on?

Osallisuus on tunne kuulumisesta, mukana olemisesta ja yhdessa tekemisesta. Henkil6lla on tunne
siita, ettd han on osa jotakin - jotakin yhteis6a tai ympardivaa yhteiskuntaan, johon han haluaa si-
toutua, ottaa omalta osaltaan vastuuta ja vaikuttaa.

Osallisuus on vuorovaikutusta eri toimijoiden valilla. Tama edellyttaa tyokaluja ja keinoja tuoda
esille erilaisia nakemyksia, vaikuttaa asioihin ja palveluihin niiden eri vaiheissa ja eri tasoilla.
Viranomaisten ja paattdjien tulee osata hyodyntaa tata tietoa. Kaikilta osa-puolilta vaaditaan kykya
ja tahtoa vastaanottaa muiden ajatuksia.

/' paatésosallisuus: asukas osallistuu " Toimintaosallisuus: asukas toimii ja h
itsea tai omaa elinymparistéa osallistuu omassa elinymparistossaan.
koskevien asioiden valmisteluun ja

9 paatéksen tekoon.

OSALLISUUS

@ : : (= . . A
Suunnitteluosallisuus: Tieto-osallisuus: asukkaalla on oikeus
Asukas osallistuu hanta itsedan riittavaan tiedon saamiseen ja
koskevan toiminnan suunnitteluun ja tuottamiseen.
keskusteluun. , )

Q 4 AN /

Lahde: Kuntaliitto

3. Kunnan asukkaiden osallistumisoikeus, kuntalaki 5 luku
20 § Ainioikeus kuntavaaleissa

Ainioikeus kunnassa toimitettavissa kuntavaaleissa on Suomen taikka muun Euroopan unionin ji-
senvaltion, Islannin tai Norjan kansalaisella, joka viimeistdan vaalipdivana tayttaa 18 vuotta ja jonka
kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta kyseinen kunta on vdestotietojarjestelméssa olevien tietojen
mukaan 51. pdivana ennen vaalipiivaa paivan paittyessi. Adnioikeus kuntavaaleissa on myés
muulla edella saddetyt edellytykset tayttavalla ulkomaalaisella, jos hdnelld mainittuna ajankohtana
on ollut kotikunta Suomessa kahden vuoden ajan.

Ainioikeus kuntavaaleissa on lisiksi Euroopan unionin tai Suomessa toimivan kansainvilisen jarjes-
ton palveluksessa olevalla ja tdllaisen henkilon perheenjasenelld, joka viimeistdaan vaalipaivana
tayttda 18 vuotta, ja jolla on asuinpaikka kyseisessa kunnassa vaestotietojarjestelmassa olevien tie-
tojen mukaan 51. paivdna ennen vaalipdivaa paivan paattyesss, jos:
1) hanen tietonsa on hanen pyynnostaan talletettu vaestotietojarjestelmaan vaestotietojar-
jestelmasta ja Vaestorekisterikeskuksen varmennepalveluista annetussa laissa sdadetylla
tavalla;



2) han on kirjallisesti ilmoittanut maistraatille viimeistaan 52. pdivana ennen vaalipaivaa en-
nen kello 16:ta haluavansa kayttaa aanioikeuttaan kuntavaaleissa tai ei ole kirjallisesti pe-
ruuttanut aikaisempaa ilmoitustaan.

21 § Adnestysoikeus kunnallisessa kansanidinestyksessa

Ainestysoikeuteen kunnassa toimitettavassa kansanainestyksessa sovelletaan, mitd 20 §:ss3 sda-
detdan danioikeudesta kuntavaaleissa.

Ainestysoikeus kunnan osa-aluetta koskevassa kansanianestyksessa on vain henkil6ll4, jonka
asuinpaikka on kyseiselld kunnan osa-alueella.
22 § Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Val-
tuuston on pidettdva huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa erityisesti:
- jarjestamalla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seka kuntalaisraateja;
- selvittamalla asukkaiden mielipiteitd ennen paatoksentekoa;
- valitsemalla palvelujen kayttdjien edustajia kunnan toimielimiin;
- jarjestamalla mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun;
- suunnittelemalla ja kehittamalla palveluja yhdessa palvelujen kayttadjien kanssa;
- tukemalla asukkaiden, jarjestdjen ja muiden yhteis6jen oma-aloitteista asioiden suunnitte-
lua ja valmistelua.

23 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toi-
menpiteet.

Jos 1 momentissa tarkoitetun aloitteen tekijéina on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista,
asia on otettava kasiteltavaksi kuuden kuukauden kuluessa asian vireille tulosta.

Lisaksi palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita kyseista kunnan palvelua koskevassa asiassa.
Valtuuston tietoon on saatettava vahintadn kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa
tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

24§ Kunnallinen kansanaanestys

Valtuusto voi paattad, ettd kunnalle kuuluvasta asiasta toimitetaan kansandanestys. Valtuuston
paatokseen, jolla on paatetty toimittaa kansandanestys, ei saa hakea muutosta valittamalla.
Kansandaanestys on neuvoa-antava.

Kansandanestys voidaan toimittaa koko kuntaa tai jotakin kunnan osa-aluetta koskevana. Kunnan
osa-alueena on talldin yksi tai useampi vaalilaissa tarkoitettu ddanestysalue. Kaikilla danestysoikeu-
tetuilla on yhtildinen d3nestysoikeus. Adnestys on salainen. Kansandinestyksen toimittamisesta



saadetaan lisaksi neuvoa-antavissa kunnallisissa kansanaanestyksissa noudatettavasta menette-
lystd annetussa laissa (656/1990).

25 § Kansandanestysaloite

Kansandanestysaloitteen voi tehda vahintdaan nelja prosenttia 15 vuotta tayttaneistd kunnan asuk-
kaista. Valtuuston on viipymatta paatettava, toimitetaanko aloitteessa tarkoitettu kansanaanestys.

26 § Nuorisovaltuusto

Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on ase-
tettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma (nuorisovaltuusto) ja huolehdittava
sen toimintaedellytyksista. Nuorisovaltuusto voi olla useamman kunnan yhteinen.
Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suun-
nitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta kunnan asuk-
kaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinymparistéén, asumiseen tai liikkumiseen seka
muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittavia.
Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittami-
seen kunnassa.

Lasten ja nuorten osallistumisesta ja kuulemisesta saddetdan nuorisolain (72/2006) 8 §:ssa.

27 § Vanhusneuvosto

Ikddntyneen vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituk-
sen on asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista. Vanhusneuvosto
voi olla useamman kunnan yhteinen.

Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suun-
nitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikdantyneen vaestén hyvinvoin-
nin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkkumisen tai paivittaisista toiminnoista
suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

28 § Vammaisneuvosto

Vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhalli-
tuksen on asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen.
Vammaisilla henkilGilla seka heiddan omaisillaan ja jarjestoillaan tulee olla vammaisneuvostossa riit-
tava edustus. Kunnanhallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston toimintaedellytyksista.

Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suun-
nitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta vammaisten henkildéiden hyvin-
voinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkkumisen tai paivittdisista toimin-
noista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1990/19900656

29 § Viestinta

Kunnan toiminnasta on tiedotettava asukkaille, palvelujen kayttdjille, jarjestoille ja muille yhtei-
sdille. Kunnan tulee antaa riittavasti tietoja kunnan jarjestamista palveluista, taloudesta, kunnassa
valmistelussa olevista asioista, niitd koskevista suunnitelmista, asioiden kasittelysta, tehdyista paa-
toksista ja paatosten vaikutuksista. Kunnan on tiedotettava, milla tavoin paatésten valmisteluun
voi osallistua ja vaikuttaa.

Kunnan on huolehdittava, etta toimielinten kasittelyyn tulevien asioiden valmistelusta annetaan
esityslistan valmistuttua yleisen tiedonsaannin kannalta tarpeellisia tietoja yleisessa tietoverkossa.
Kunnan on verkkoviestinndssaan huolehdittava, etta salassa pidettavia tietoja ei vieda yleiseen tie-
toverkkoon ja etta yksityisyyden suoja henkilotietojen kasittelyssa toteutuu.

Viestinndssa on kaytettava selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otettava huomioon kunnan eri asu-
kasryhmien tarpeet.



4. Kauhajoen kaupungin osallisuussuunnitelma 2021 - 2025

Tavoitteet kaikki ikdryhmat

Keinot

Mittarit

Ainestamisaktiivisuus lisdantyy

Lisatdan tiedotusta danestys-
mahdollisuuksista, -paikoista ja
-ajoista

Ainestysaktiivisuuden muutos

Kaupungin sisdinen viestinta,
viestintdohje

Kaupungin toimialat viestivat si-
sdisesti ajantasaisesti asiaval-
mistelusta ja paatoksenteosta

Laadittu viestintdohje ja sen
paivittdminen saannollisesti

Kaupungin ulkoinen viestinta,
viestintdohje

Kaupunki viestii ajantasaisesti
asiavalmistelusta ja paatoksen-
teosta eri informaatiokanavissa:
paperilehdet

nettisivut

julkaisut

Laadittu viestintdohje ja sen
paivittdminen saannollisesti Jul-
kaisujen maara Asiakaspalaut-
teet viestinnasta

Kaupungin toiminnan vuosi-
kello

Kaupungin kotisivuille kerdtaan
vuosikello, josta julkaistaan
ajantasaisia nostoja eri infor-
maatiokanavissa

Vuosikellon laadullinen toimi-
vuus, saadut asiakaspalautteet

Kaupungin palvelukartta

Kartalta loytyvat seka kaupun-
gin, kolmannen sektorin

etta yksityisten palveluntuotta-
jien palvelut

Kartan laadullinen toimivuus,
saadut asiakaspalautteet

Koulutus

Asukkaille tarjotaan koulutusta
osallisuudesta

Jarjestettyjen tilaisuuksien
maara

Monikulttuurisuuden huomioi-
minen

Romaniasiaintoiminkunta toimii
kaikkien vdhemmistoryhmien
vaikuttajatoimielimena

Toimikunnan kokousten maara
ja tehdyt aloitteet

Vaikuttajatoimielinten yhteis-
tyon lisadminen

Kutsutaan toimielimet yhteisiin
suunnittelu- ja keskustelutilai-
suuksiin

Tilaisuuksien maara

Perehdytysmateriaalin laadinta
ja jalkauttaminen

Materiaalissa avataan vaikutta-
jaryhman roolia, jasenten roolia
ja kdytdnnon toimintaa

Valmiiden materiaalien maara
ja laadun arviointi

Asukasfoorumit

Foorumit ovat avoimia info ja
keskustelutilaisuuksia, joissa
tuodaan esille valmistelussa
olevia asioita ennen paatoksen-
tekoa

Jarjestettyjen tilaisuuksien
maara

Saanndlliset turvallisuuskavelyt

Kavelyt toteutetaan asukastaa-
jamien osalta saannollisesti

Toteutetut kavelyt

Mahdollisuus vaikuttaa kaavoi-
tukseen ja maankayttoon

Jarjestetdan tiedotus- ja keskus-
telutilaisuuksia asiavalmiste-
lusta ja paatdksenteosta
Tiedotetaan aktiivisesti lausun-
tomahdollisuudesta varhaisessa
suunnitteluvaiheessa

Toteutuneet tilaisuudet

Toteutuneet lausunnot




Tavoitteet; lapset

Keinot

Mittarit

Lapset osallistuvat omien paiva-
toimintojensa kehittdmiseen
esim. tilat, tarvikkeet ja tavarat
ja tekeminen

Varhaiskasvatuksen ja koulujen
kyselyt

Lava (lapsivaikutusten arvioin-
nin kayttd suunnittelussa)

Osallistava budjetointi

Ideat ilmoille-kampanjat

Kyselyjen maara

Toteutuneet Lavat

Toteutuneet budjetointipdaatok-
set

Toteutuneet kampanjat

Lapset osallistuvat kaupungin
asioiden valmisteluun ja paa-
toksentekoon

Lapsiparlamentti

Toteutuneet kokoontumiset

Lasten harrastustoiminnan jar-
jestdjien ja kaupungin yhteistyo
kehittyy

Jarjestetdan yhteisia suunnit-
telu- ja keskustelutilaisuuksia 2
krt/v

Toteutuneet tilaisuudet

Hyvinvoinnin ja terveyden edis-
taminen ja seuranta

Valtakunnallinen kouluterveys-
kysely

Sote-palveluiden raportointi
vuosittain

Jarjestetdan koulutusta kaupun-
gin tyotekijoille ja yhteistyo-
kumppaneille lasten hyvinvoin-
nin ja terveyden tukemiseen

Toteutuneet raportoinnit

Toteutuneet raportoinnit

Jarjestetyt koulutukset
Osallistuneet toimijat
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Tavoitteet; nuoret

Keinot

Mittarit

Nuoret osallistuvat omien kou-
lupdiviensa suunnitteluun esim.
tilat, toiminta, opetusjarjeste-
lyt, tukitoimet

Oppilaskuntatoiminta

Oppilaskunnan toimintakerto-
mus

Nuoret osallistuvat kaupungin
asioiden valmisteluun ja paa-
toksentekoon

Nuorisovaltuusto

Osallistava budjetointi

Ideat ilmoille-kampanjat

Nuorisovaltuuston toimintaker-
tomus, tehdyt aloitteet ja lau-
sunnot

Lautakuntien kokouksiin osallis-
tuminen

Toteutuneet budjetointipaatok-
set

Toteutuneet kampanjat

Nuorten harrastustoiminnan
jarjestdjien ja kaupungin yhteis-
tyo kehittyy

Jarjestetdan yhteisia suunnit-
telu- ja keskustelutilaisuuksia 2
krt/v

Toteutuneet tilaisuudet

Hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tdminen ja seuranta

Valtakunnallinen kouluterveys-
kysely

Sote-palveluiden raportointi
vuosittain

Jarjestetdan koulutusta kaupun-
gin tyotekijoille ja yhteistyo-
kumppaneille nuorten hyvin-
voinnin ja terveyden tukemi-
seen

Toteutuneet raportoinnit

Toteutuneet raportoinnit

Jarjestetyt koulutukset
Osallistuneet toimijat
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Tavoitteet; aikuiset tyoikaiset

Keinot

Mittarit

Asukkaiden vaikutusmahdolli-
suudet palveluiden jarjestami-
seen

Eri toimialojen asukasraadit
asiavalmistelun tukena

Nettikyselyt

Asiakaspalautteet ja niihin rea-
gointi

Ideat ilmoille-kampanjat

Toteutuneet raadit

Toteutuneet kyselyt

Toteutuneet palautteet

Toteutuneet kampanjat

Perheiden vaikutusmahdollisuu-
det perhepalveluiden jarjesta-
miseen

Varhaiskasvatuksen asiakasraati

Toteutuneet kokoukset
Tehdyt aloitteet

Aikuisten harrastustoiminnan
jarjestdjien ja kaupungin yhteis-
tyo

Jarjestetdan yhteisia suunnit-
telu- ja keskustelutilaisuuksia 2
krt/v

Toteutuneet tilaisuudet

Hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tdminen ja seuranta

Valtakunnalliset seurantakartoi-
tukset

Jarjestetdan koulutusta kaupun-
gin tyotekijoille ja yhteistyo-
kumppaneille aikuisten hyvin-
voinnin ja terveyden tukemi-
seen

Hyvinvointikertomuksen mitta-
rit

Jarjestetyt koulutukset
Osallistuneet toimijat
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Tavoitteet; ikadntyva vaesto

Keinot

Mittarit

Ikdantyvien asukkaiden vaiku-
tusmahdollisuudet palveluiden
jarjestamiseen ja elinoloihin

Vanhusheuvosto

Eri toimialojen asukasraadit
asiavalmistelun tukena

Asiakaspalautteet ja niihin rea-
gointi

Osallistava budjetointi ja
Ideat ilmoille-kampanjat

Vanhusnheuvoston toimintaker-
tomus, tehdyt aloitteet ja lau-
sunnot

Toteutuneet raadit

Toteutuneet palautteet

Toteutuneet kampanjat

Kehitetdan ja tarjotaan ikdjoh-
tamisen ja osallisuuden koulu-
tuksia yhteistyokumppaneille

Kansalaisopisto tarjoaa koulu-
tuksia sdannollisesti

Toteutuneet koulutukset

Hyvinvoinnin ja terveyden edis-
taminen ja seuranta

Valtakunnalliset seurantakartoi-
tukset

Jarjestetdan koulutusta kaupun-
gin tyotekijoille ja yhteistyo-
kumppaneille ikdihmisten hy-
vinvoinnin ja terveyden tukemi-
seen

Hyvinvointikertomuksen mitta-
rit

Jarjestetyt koulutukset
Osallistuneet toimijat

Haetaan hankerahoitusta kan-

salaistoiminnan kehittamiseen

omaishoitajien osallisuuden tu-
eksi

Valtion hankerahoitusten haku
yhdessa omaishoitajien kanssa

Saadut hankerahoitukset
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