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Johdanto

Kauhajoen kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on kaupungin
tyontekijoiden ja asukkaiden moninaisuuden hyvéaksyminen ja huomioiminen kaikessa
kaupungin toiminnassa.

Yhdenvertaisuussuunnitelma on viranomaisen tai muun organisaation tekema suunni-
telma siitd, kuinka se ty6nantajana ja palvelun jarjestdjana omassa toiminnassaan
edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjintaa seka tehostaa syrjinnéan kohteeksi jou-
tuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa maaritellaédn viranomaisen yh-
denvertaisuustyon tavoitteet, sisallét, toimenpiteet ja tulosten seuranta.

1. Kaupungin toiminnan perusperiaatteita

1.1.

1.2.

Kauhajoen kaupunki toimii siten, etta asiakaslahtoiset palvelut toimivat laadukkaasti
ja ovat tasapuolisesti asukkaiden saatavilla. Aktiiviseen yhdenvertaisuustyéhtn kuu-
luvat omien toimintamallien tarkastelu, henkildstén koulutus, seka kaikkiin syrjintape-
rusteisiin liittyvan neuvonnan jarjestdminen ja vastuuttaminen. Syrjintaperusteisiin liit-
tyvasta neuvonnasta ja sen jarjestamisesta vastaavat esimiehet.

Kaupunki ottaa toiminnassaan huomioon yhdenvertaisuuslain tarkoituksen suunnitte-
lussa, tiedottamisessa, voimavarojen kohdentamisessa, valvonnassa ja tyOkaytan-
noissé. Kaupunki tydnantajana toimii niin, ettei tydhonotossa tai henkildstopolitikassa
esiinny syrjintaa millaan lain tarkoittamalla perusteella.

Kauhajoen kaupunki edellyttdd konserniohjauksessaan, ettd myods tytaryhteistt ja
osakkuusyhteis6t noudattavat samoja periaatteita.

Viranomaisen velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta

Viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyt-
tava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edis-
tamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaymparistd, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestdjan velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitdman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertai-
suuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenver-
taisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitok-
sen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etté oppilaitoksella on suunnitelma tar-
vittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.



Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja
heidan huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuul-
luiksi edistamistoimenpiteista.

1.3. Tydnantajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta

Tydnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tytpaikalla ja tydpaikan
tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niitd toimintatapoja, joita noudate-
taan henkildstoa valittaessa ja henkilostod koskevia ratkaisuja tehtdessa. Edistamis-
toimenpiteiden on oltava toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon
ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Tyo- tai virkaehtosopimuksen perusteella valitulla luottamusmiehella tai, jos téallaista
ei ole valittu, tydsopimuslaissa tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla tai muulla sellaisella
henkildstdn edustajalla, joka on osallistunut yhdenvertaisuustoimien suunnitteluun, on
oikeus pyynnosta saada tietdd, mihin toimiin tydnantaja on ryhtynyt yhdenvertaisuu-
den edistdmiseksi tytpaikalla. Sama oikeus on myos tyésuojeluvaltuutetulla.

2. Syrjinnan kielto

Kauhajoen kaupunki pyrkii edistam&an yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnas-
saan, estamaan syrjintaa kaikissa muodoissaan ja puuttumaan havaittuun tai ilmoitet-
tuun syrjintaén. Tama koskee seka henkilostoa etta palvelujen kayttajia.

Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, tervey-
dentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan
syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siitéd, perustuuko se henkilta itsedén
vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittéman ja valillisen syrjinnan lisaksi tdssa laissa tarkoitettua syrjintda on hairinta,
kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

3. Yhdenvertaisuuteen ja syrjintdan kuuluvat kasitteet

Positiivinen erityiskohtelu
Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yh-
denvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnéstéa johtuvien haittojen ehkaiseminen tai
poistaminen, ei ole syrjintaa.

Valitén syrjinta



Syrjintd on valitonta, jos jotakuta kohdellaan henkilddn liittyvan syyn perusteella epa-
suotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin vertailu-
kelpoisessa tilanteessa.

Erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteet

Erilainen kohtelu ei ole syrjintaa, jos kohtelu perustuu lakiin ja silla muutoin on hyvak-
syttava tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia.

Erilainen kohtelu on kuitenkin oikeutettua siindkin tapauksessa, etté kohtelun oikeut-
tamisperusteista ei ole sdadetty, jos kohtelulla on perus- ja ihmisoikeuksien kannalta
hyvaksyttava tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia.

Tata sddnnosta ei kuitenkaan sovelleta, kun kyse on:

1) julkisen vallan kaytosta tai julkisen hallintotehtavan hoidosta;

2) itsenaisen ammatin tai elinkeinon harjoittamisen edellytyksista taikka elinkeinotoi-
minnan tukemisesta;

3) koulutuksen, mukaan lukien erikoistumis- ja uudelleenkoulutuksen, tai ammatillisen
ohjauksen saamisesta;

4) jasenyydesta tai toiminnasta tyontekija- tai tydbnantajajarjestdssa tai muussa jarjes-
tossé, jonka jasenilla on tietty ammatti, taikka jarjeston antamista etuuksista;

5) erilaisesta kohtelusta etnisen alkuperan perusteella.

Erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteet tydsséa ja tydhon otettaessa

Erilainen kohtelu tydsuhteessa ja julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa seké tyo-
harjoittelussa ja muussa vastaavassa toiminnassa samoin kuin tyéhon tai palveluk-
seen otettaessa on oikeutettua, jos kohtelu perustuu tydtehtavien laatua ja niiden
suorittamista koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaatimuksiin ja kohtelu on oikeasuh-
taista oikeutettuun tavoitteeseen padsemiseksi.

Ikaan tai asuinpaikkaan perustuva erilainen kohtelu on lisdksi oikeutettua, jos kohte-
lulla on objektiivisesti ja asianmukaisesti perusteltu tyéllisyyspoliittinen tai tyémarkki-
noita koskeva tavoite taikka jos erilainen kohtelu johtuu elake- tai tyokyvytto-
myysetuuksien saamisedellytykseksi vahvistetuista ikarajoista.

Valillinen syrjinta

Syrjintd on valillista, jos ndennaisesti yhdenvertainen saanto, peruste tai kaytanto
saattaa jonkun muita epédedullisempaan asemaan henkiloon liittyvan syyn perusteella,
paitsi jos s&anndlla, perusteella tai kaytanndlla on hyvéksyttava tavoite ja tavoitteen
saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia.



Hairinta

Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen on
hairinta4, jos loukkaava kayttaytyminen liittyy 8 8:n 1 momentissa tarkoitettuun syy-
hyn ja kayttaytymisella luodaan mainitun syyn vuoksi henkiléa halventava tai néyryyt-
tava taikka hantéa kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hydkkaava ilmapiiri.
Tybnantajan menettelya on pidettava syrjintdna, jos tydnantaja saatuaan tiedon siita,
etta tydntekija on joutunut tydssdan 1 momentissa tarkoitetun hairinnan kohteeksi,
laiminly6 ryhtyad kaytettavissdéan oleviin toimiin hairinnan poistamiseksi.

Kohtuulliset mukautukset vammaisten ihmisten yhdenvertaisuuden toteutta-
miseksi

Viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tydnantajan seka tavaroiden tai palvelujen tar-
joajan on tehtava asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset
mukautukset, jotta vammainen henkil6é voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida vi-
ranomaisissa seka saada koulutusta, tyota ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja pal-
veluita samoin kuin suoriutua tydtehtavista ja edeta tyouralla.

Mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon vammaisen ihmisen tar-
peiden lisdksi 1 momentissa tarkoitetun toimijan koko, taloudellinen asema, toiminnan
luonne ja laajuus seka mukautusten arvioidut kustannukset ja mukautuksia varten
saatavissa oleva tuki.

Tybnantajan on pyynnoésta viipymatta annettava kirjallinen selvitys menettelynsa pe-
rusteista vammaiselle, joka katsoo kohtuullisten mukautusten epaamisen vuoksi tul-
leensa syrjityksi tyota tai virkaa hakiessaan taikka tyo- tai virkasuhteessa.

Vastatoimien kielto

Henkiloa ei saa kohdella epasuotuisasti eika hanelle kielteisia seurauksia aiheuttaval-
la tavalla sen vuoksi, ettd han on vedonnut t&ssa laissa saadettyihin oikeuksiin tai
velvollisuuksiin, osallistunut syrjintaa koskevan asian selvittamiseen taikka ryhtynyt
muihin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden turvaamiseksi.

Syrjivan tyopaikkailmoittelun kielto

Tybnantaja ei saa avoimesta tyopaikasta, virasta tai tehtavasta ilmoittaessaan oi-
keudettomasti edellyttdd hakijoilta tdssa laissa tarkoitettuja henkil6on liittyvia ominai-
suuksia tai seikkoja.

4. Yhdenvertaisuuden ja syrjinnan vastainen neuvonta

Paasaantotisesti saatu asiakaspalaute pyritaan kasittelem&én mahdollisimman lahell&a
palvelun tarjoamista. Kaupungin toimialajohtajat vastaavat palveluiden toimivuudesta.
Yhteystiedot 16ytyvét kaupungin kotisivuilta www.kauhajoki.fi tai kaupungintalon infos-
ta puh. (06) 2413 2000.

Kaupunkilaisia neuvovia tahoja ovat muun muassa:

Kasvatus- ja opetuspalvelut (varhaiskasvatus, perusopetus ja toinen aste)


http://www.kauhajoki.fi/

Hyvinvointipalvelut (kirjasto, kulttuuri, liikunta, nuoriso, opistot, tapahtumat)
Teknisen palvelut (mm. asuminen ja rakentaminen sekad kaupunkisuunnittelu)
Sosiaali- ja terveyspalvelut, ympériston suojelu (Suupohjan liikelaitoskuntayhtyma,
LLKY)

Ammattijarjestot ja tydsuojelu tarjoavat henkiléstélle neuvontaa ja opastusta yhden-
vertaisuuden toteuttamisessa. Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut tiedottavat
epakohdista ja muutostarpeista henkiléstohallinnolle.

Omien viiteryhmiensa kuulemiseen ja palvelujen kehittdmiseen valitaan yhteistyoeli-
mid. Naitd ovat mm. nuorisovaltuusto, romaniasiain toimikunta, vammaisneuvosto ja
vanhusneuvosto, kasvatuksen ja opetuksen asiakasfoorumi.

Kaikkien edella mainittujen yhteistydelimien tehtdvana on muun muassa tehda ehdo-
tuksia kaupungin palvelujen kehittdmiseksi taustayhteiséille tarkeistd kysymyksista.

5. Toimenpiteet yhdenvertaisuuden edistamiseksi

5.1. Yhdenvertaisuus tyoyhteisgssa

Tasa-arvolain 6 a 8:n mukaan, jos tydnantajan palvelussuhteessa olevan henkildstén
maara on saanndllisesti vahintaan 30 tyontekijaa, tydnantajan on laadittava vahintaan
joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-
arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tyopaikkakohtaiset tasa-arvoa edista-
vat toimenpiteet. Suunnitelma sisallytetddn Kauhajoella henkiléstd- ja koulutussuunni-
telmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan.

Johtaminen
Johtamisessa otetaan huomioon tydpaikan henkildstén moninaisuus. Yhdenvertai-
suuden edistaminen sisallytetddn strategisiin tavoitteisiin ja organisaation rakenteisiin.

Rekrytointi

Kaikilla patevilla hakijoilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet tulla valituksi. Tydpaik-
kailmoituksissa ei saa oikeudettomasti edellyttad mitdén syrjintaan liittyvaa asiaa
(esim. tiettya ikda, sukupuolta tai kansalaisuutta).

Perehdyttaminen
Tyontekijdiden perehdyttaminen ja ohjaus on tehokasta ja joustavaa. TyOpaikan pe-
rehdyttdmisohjeiden on oltava ajan tasalla.

Henkilostbkoulutus
Henkiloston osaamista yhdenvertaisuus- ja syrjintdkysymyksissa parannetaan jarjes-
tamalla koulutusta asiasta.

Henkilostén palkkaus, uralla eteneminen ja tehtavajarjestelyt
Palkkaus ja tybehdot ovat oikeudenmukaisia. Tyon vaativuuden arviointien on oltava
ajan tasalla kaikilla sopimusaloilla ja niita kehitetaan. Henkiléston uralla eteneminen



ja esim. koulutuksiin paasyn mahdollisuudet ovat tasapuolisia kaikille. Tehtavajarjes-
telyt vastaavat henkiloston osaamista. Lahtokohtana on tyota ja tydaikaa suunnitelta-
essa saavuttaa toimiva tyon ja yksityiselaman yhteensovittaminen osapuolten kesken,
mik& osaltaan edistaa toiminnan tuloksellisuutta ja henkilostén tydssa viihtymista.
Tybnantaja kehittédéd yhdessa tyontekijoiden kanssa joustavia osa-aika- ja muita tyoai-
kajarjestelmia tyon ja yksityiselaméan yhteensovittamiseksi. Tyb6ajan kaytossa ja seu-
rannassa toteutetaan tasavertaisuutta.

Opinto-, vuorottelu- ja perhepoliittiset vapaat
Henkilbkunnalle annetaan mahdollisuus kayttaa perhepoliittisia vapaita. Pyritdan an-

tamaan mahdollisuus osallistua tasapuolisesti sairaan lapsen, vanhuksen tai la-
hiomaisen hoitamiseen. Toteutetaan tasapuolisesti sovittuja periaatteita opinto-, vuo-
rottelu-, ym. vapaisiin. Pyritd&dn miesten osuuden lisadmiseen perhepoliittisten vapai-
den kaytossa ja sairaan lapsen hoidossa.

Tydolot
Jokaisella on yhtélaiset mahdollisuudet asiallisiin ty6oloihin ja tyévalineisiin.

Kohtelu tyopaikalla

Kayttaytyminen jokaista tydyhteison jasenta kohtaan on ystavallista, asiallista ja kun-
nioittavaa. TyOyhteisdssa ei sallita henkiloon tai ryhmé&én kohdistuvaa seksuaalista tai
muuta hairintdd, henkista tai fyysista vakivaltaa.

5.2. Tybnantajan toimenpiteet yhdenvertaisuutta loukkaavissa tilanteissa

Mikali joku kayttaytyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatteiden vastaisesti tai syyl-
listyy hairintdan, on asiaan puututtava viipymatta. Kohteeksi joutuneen henkilén tulee
ottaa yhteytta joko lahiesimieheensd, tydsuojelupaallikkdon tai tydsuojeluvaltuutet-
tuun.

Tyoyhteistjen sisdlla jokaisella tyontekijalla on oikeus puuttua syrjintaan ja esimiehen
velvollisuus on selvittda tyontekijan esittamaa tai tietoon tullutta syrjintaepéailya. Lisak-
si henkilostdn edustajat toimivat tydpaikoilla syrjintda kokeneiden tukena ja edunval-
vojina. Syrjintaan ja hairintdédn on puututtava, tapahtuipa sita milla perusteella hyvan-
sa.

Ensisijaisesti asia pyritdéan hoitamaan sovittelumenettelylld, jossa molemmilta osa-
puolilta pyydetaan lausunnot ja toimenpide-ehdotukset asian ratkaisemiseksi. Mikali
asiaa ei saada hoidettua sovittelulla, viedaan asia ratkaistavaksi toimivaltaiselle vi-
ranomaiselle.

5.3. Yhdenvertaisuus kaupungin palveluissa ja muussa toiminnassa

Kaupungin palvelut ovat yhdenvertaisia kaikille. Palveluiden kayttdjien erityistarpeet
tunnistetaan, eiké palvelutilanteissa esiinny syrjintaa.

Tavoitteena on, etta kaupungin palvelut ovat helposti lahestyttavid, neuvonta ja palve-
luohjaus helpottavat kaikkien ryhmien ohjautumista palveluiden piiriin.



Erityisryhmille suunnatut palvelut ja positiivinen erityiskohtelu parantavat asiakkaiden
tosiasiallista yhdenvertaisuutta. Huomioidaan asiakkaat kayttamalla tarvittaessa esim.
ammattilaistulkkeja siten, etta asiakkaat ja viranomaiset ymmartavéat toisiaan.

Kaikilla asiakkailla on mahdollisuus antaa palautetta saamastaan palvelusta. Asia-
kaspalautteisiin reagoidaan ja toimintaa kehitetdéan niiden pohjalta.

5.4. Palveluntuottajan toimenpiteet yhdenvertaisuutta loukkaavissa tilanteissa

Yhdenvertaisuusasioita kasitellaan kaupungin tydyhteisdissa. Kaupunki ottaa huomi-
oon lain tavoitteet yhdenvertaisuuden turvaamiseksi kaikessa toiminnassaan ja palve-
luiden jarjestamisessa.

Yhdenvertaisuutta loukkaavissa tapauksessa otetaan yhteytta toimivaltaiseen viran-
omaiseen esim. kaupungin esimiehiin. Sosiaali- ja terveyspalveluissa otetaan yhteys
LLKY:n asianomaiseen palvelualojen johtajaan, potilasasiamieheen tai sosiaaliasia-
mieheen.

Kaupungin eri palvelun tuottajilla tulee olla selke& ohje yhdenvertaisuutta loukkaaviin
tilanteisiin puuttumisesta. Kunkin palveluyksikon tulee myds huolehtia siita, etta saa-
tuun asiakaspalautteeseen reagoidaan valittdmasti ja ettd toimintatapa on henkildstol-
|& tiedossa.

Henkilo tai ryhma, joka katsoo joutuneensa syrjityksi tai vastatoimien kohteeksi, voi
saattaa syrjintdd tai vastatoimia koskevan asian yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnan kasiteltavaksi 20 §:n 3 momentissa saadettyja toimenpiteita varten.
Tallaisen asian voi edella tarkoitetun asianomistajan suostumuksella saattaa lauta-
kunnan kasiteltdvaksi myos yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta edistava
yhteiso.

6. Tiedotus, seuranta sekda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-
nitelman yllapito

Hyvinvointijohtaja vastaa kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman pai-
vittdmisestd/uusimisesta ja valtuusto paattaa sen paivityksesta valtuustokausittain.
Suunnitelma viedaan tiedoksi lautakuntiin ja kaikkiin tyo- ja palveluyksikoihin. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden toteutumisen seuranta kuuluvat
paaasiallisesti lautakunnille, yhteistyétoimikunnalle, henkiléstdsihteerille ja tydsuoje-
lupaallikolle. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen kuuluu ennen kaikkea
esimiehille ja paatoksentekijoille, mutta myos kaikille tydyhteiséjen tyéntekijoille.

Kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on pohjana henkiléstosuunni-
telmassa seka tyo- ja palveluyksikk6jen suunnitelmissa, jotka tarkistetaan ja kehitta-
miskohteet paivitetddn vuosittain ja tarpeen mukaan. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma laitetaan kaupungin sisdiseen verkkoon ja kaupungin kotisivuille. Lisaksi
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on kasiteltava tydpaikkakokouksissa ja ta-
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sa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta puhutaan tarpeen mukaan myos kehityskeskuste-
luissa ja perehdyttamisen yhteydessa.

Tasa-arvokysymyksien toteutumista seurataan kaupungin kaikissa organisaatioissa ja
toimintayksikoissa. Tasa-arvotytsta ja tasa-arvon kehityksestéa laaditaan vuosittain
katsaus henkilostokertomukseen. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta osaltaan kuvaavia
tekijoitd, kuten perhepoliittisten vapaiden kayttéa, sukupuoli- ja ikarakennetta, organi-
saatiorakennetta, koulutusta seurataan vuosittain osana henkilostokertomusta. Palve-
luiden osalta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6 raportoidaan toimialojen toimintaker-
tomuksissa.



