Kauhajoen kaupunki

Kauhajoen kaupungin luottamustoimessa noudatettavat eettiset
ohjeet

Eettisten toimintaperiaatteiden tavoitteena on:

- Luoda ja vakiinnuttaa Kauhajoen kaupungin eettiset toimintaperiaatteet, joita
kaupungin henkilostdn, luottamushenkildiden ja muiden sidosryhmien odotetaan
noudattavan.

- Ohjata kaupungin eri toimijoiden paatoksentekoa, toimintaa ja vuorovaikutusta
kaupungin tyopaikoilla, luottamustoimissa ja julkisuudessa.

- Antaa helposti ymmarrettavat ja konkreettiset ohjeet hyvasta julkisen hallinnon
toiminnasta.

- Parantaa kuntalaisten luottamusta julkisten varojen kayttéon ja hyvaan
hallintoon seka suojella Kauhajoen mainetta.

Eettiset toimintaperiaatteet

1. Kauhajoen kaupungin luottamushenkildiden, viranhaltijoiden ja tyontekijéiden
tulee kaikin tavoin edistaa ja parantaa kaupungin toimintaa ja yllapitaa hyvaa
yhteistyon ilmapiiria poliittisten paatoksentekijoiden ja kaupungin viranhaltijoiden
ja tyontekijoiden kesken.

2. Luottamushenkilon on tiedostettava toiminnassaan, milloin han esiintyy
julkisuudessa luottamushenkilén ominaisuudessa ja milloin omia asioitaan
hoitavana yksityishenkilona.

3. Luottamushenkildiden paatosvalta perustuu monijasenisen toimielimen
demokraattiseen paatdksentekoon. Luottamushenkil6lla ei ole henkilokohtaista
toimivaltaa ellei siita ole erikseen paatetty.

4. Luottamushenkildn tulee toimia hanelle lain mukaan kuuluvien tehtavien ja
valtuuksien rajoissa eikd hanen tule puuttua viranhaltijoille ja kaupungin
tydntekijoille kuuluvaan paivittdiseen toimintaan.

5. Kaupungin luottamushenkiléiden ja viranhaltijoiden/tyontekijoiden valinen
vuorovaikutus perustuu keskinaiseen luottamukseen ja arvostukseen, jossa
kunnioitetaan luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden / tydntekijoiden roolia.

6. Kuntalain 69 § mukaan: Kunnan luottamushenkiléitd ovat valtuutetut ja
varavaltuutetut, kunnan toimielimiin valitut jdsenet, kunnan kuntayhtyman toimielimiin



valitsemat jisenet sekd muut kunnan luottamustoimiin valitut henkilot. Tehtdvinsd
perusteella kunnan toimielimen jdseneksi valittu kunnan viranhaltija tai tyontekijd ei
kuitenkaan ole kunnan luottamushenkilé.

Luottamushenkilon tulee edistdd kunnan ja sen asukkaiden etua sekd toimia
luottamustehtdvdssddn arvokkaasti tehtdvin edellyttimdlld tavalla.

Kunnan valtion luottamustoimeen valitsemaan henkiloon sovelletaan, mitd kunnan
luottamushenkiléstd sdddetddn.

Vuorovaikutuksessa ei loukata eika vahingoiteta ketdan puheilla eika teoilla.

7. Asiat kasitelladn avoimesti luottamushenkildiden ja kaupungin tydntekijoiden
kesken.

8. Epaasialliseen kaytdokseen puuttuminen on jokaisen vastuulla —
luottamushenkilon osalta erityisesti kokouksissa puheenjohtajalla ja
luottamushenkildon toiminnassa kaupunginhallituksella ja sen jasenilla seka
viimekadessa valtuustoryhmalld. Kuntalain 102 § mukaan puheenjohtajan tulee
pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna
oleva henkild kaytdksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee
kehottaa hanta kayttaytymaan asiallisesti, ja jos kehotusta ei noudateta, poistaa
hairitsevan henkilon kokouksesta. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

Henkildston osalta vastuu on ensisijaisesti esimiehella kaupungin
toimintaohjeiden mukaisesti. Esimiehilla on lakisaateinen velvollisuus puuttua
tydntekijoiden ja viranhaltijoiden epaasialliseen kohteluun.

Esimiehen toimintavelvoitteen kannalta ei ole merkitysta, tayttaako
luottamushenkildon menettely jonkin rikoksen tunnusmerkiston vai ei.

9. Eettiset ohjeet kasitellaan kaupunginhallituksessa ja valtuustossa, jonka jalkeen
toimielinten puheenjohtajia velvoitetaan kaymaan ohjeistus lapi johtamassaan
toimielimessa. Samoin myds valtuustoryhmien puheenjohtajia velvoitetaan
kasittelemaan ohjeistus oman ryhmansa kanssa.

10. Eettiset saannot astuvat voimaan luottamushenkilciden osalta heti valtuuston
hyvaksymisen jalkeen.

Mikali kaupungin tyontekija / viranhaltija kokee luottamushenkilon
kayttaytyvian epaasiallisesti:

1. tydntekijan tulee tehda tydturvallisuusilmoitus asiasta, seka kertoa
tapahtuneesta esimiehelleen. ‘



2. Saatuaan tiedon tapahtuneesta esimiehen tulee keskustella asiasta

tyésuojelupaallikdn ja kaupunginjohtajan kanssa.

3. Tyo6suojelupaallikkd ja kaupunginjohtaja kutsuvat kummankin osapuolen

erikseen keskustelemaan tapahtuneesta. Kutsun noudattamattomuus ei
ole esteend asian eteenpain viemiselle. Keskusteluista pidetaan muistiota,
jotka asianomaiset allekirjoittavat. Mikéli joku osapuolista jattaa
saapumatta keskusteluun, kirjataan tama muistioon, joka l&hetetaan
kaikille osapuoilille tiedoksi.

4. Mikali keskustelujen jalkeen todetaan etta kyseessa voi olla asia, joka

tayttaa tyoturvallisuuslain tai syrjintakieltolakien mukaisen epaasiallisen
kéaytoksen tunnusmerkit, viedaan asia kaupunginvaltuuston ja —hallituksen
puheenjohtajiston (jaliempana puheenjohtajisto) kidsiteltavaksi.
Huomioitavaa on, ettd kyseessa on arkaluontoinen ja salassa pidettava
asia.

5. Puheenjohtajiston tulee tiedon saatuaan keskustella osapuolten kanssa

erikseen, muodostaakseen kasityksen tilanteesta/tapahtuneesta.
Keskusteluista pidetaan muistioita, jotka asianomaiset allekirjoittavat.

6. Puheenjohtajisto paattaa taman jalkeen mihin toimenpiteisiin ryhtyy.

Mahdolliset toimenpiteet

Luottamushenkilon rikkoessa sovittuja saantoja, puheenjohtajiston tulee
asianosaisia kuultuaan arvioida rikkeen vakavuus, ja sen jalkeen suositella
kyseisen luottamushenkildon valtuustoryhmaa ryhtymaan toimenpiteisiin.
Toimenpide voi olla esimerkiksi suullinen tai kirjallinen huomautus,
suullinen tai kirjallinen varoitus, tai esimerkiksi sulkeminen maaraajaksi
valtuustoryhman ulkopuolelle.

7. Molemmilla osapuolilla on oikeus saada tietoa asian kasittelysta ja siita,

mihin ratkaisuun puheenjohtajisto on paatynyt.

Mikali kaupungin luottamushenkilo kokee tyontekijan/viranhaltijan
kayttaytyvan epaasiallisesti:

1.

tulee hanen olla yhteydessa kyseisen tyontekijan / viranhaltijan esimieheen.

2. kyseinen esimies kuulee molempia osapuolia ja jatkaa asian kasittelya

tyolainsaaddannon, tydehtosopimusten ja kaupungin omien ohjeistusten
mahdollistamin keinoin. Molemmilla osapuolilla on oikeus saada tietda, mihin
ratkaisuun tyonantaja on asiassa paatynyt.
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Valtuustoryhmien puheenjohtajat
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Vastine kaupunginhallitukselle — Eettiset ohjeet 28.3 /¢

Kaupungin tydsuojeluorganisaatio ei voi ulottua valtuutettuihin, koska nama eivéat ole
tydsuhteessa kaupunkiin.

Kuntalaki antaa selvat toimintaohjeet virheelliseen toimintaan luottamustoimessa.
Kohdassa IV OSA LUOTTAMUSHENKILOT JA HENKILOSTO, 10 luku, Luottamushenkil6t
85§

Virheellinen menettely luottamustoimessa

Luottamushenkil6é hoitaa tointaan virkavastuulla ja héneen sovelletaan rikoslain (39/1889)
virkarikoksia koskevia sdannéksia.

Jos luottamushenkilén voidaan todennéakéisin perustein epdilléd syyllistyneen toimessaan
virkarikokseen tai muuten menetelleen siiné velvollisuuksiensa vastaisesti,
kunnanhallituksen on vaadittava asianomaiselta selitys seké tarvittaessa ilmoitettava
asiasta valtuustolle. Asiasta on viipymétta tehtévé rikosilmoitus, jos kysymyksessé on
iimeinen virkarikos.

Valtuusto voi tutkimuksen tai oikeudenkdynnin ajaksi pidéattda luottamushenkilén
toimestaan. Ennen valtuuston kokousta voi pidéttdmisestéa véliaikaisesti paéttééa valtuuston
puheenjohtaja. Pidéttémispéétds voidaan panna tdytantéén heti.

Taman liséksi ei tarvita mitd&n kaupungin omia tuomioistuimia jotka kehittelevat
epamaaraisia rangaistuksia.

Mielestamme kyseiset eettiset saannét eivat mydskaan ole tasapuolisia. Miten
valtuustoryhma jossa on yksi jasen, toimii tilanteessa? Rankaisee itse itsedan?

Eettisistd sdanndista tulee poistaa kaikki kohdat "Mikali kaupungin tydntekija / viranhaltija
kokee luottamushenkildn kayttaytyvan epaasiallisesti’- jalkeen.
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