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I OSA

HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku
Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ssd méadritelty kunnan toiminta kdsittda kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan lisdksi osallistumisen kuntien
yhteistoimintaan sekd kunnan muun omistukseen, sopimukseen
tai rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Johtamisessa on
kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan
Johtamisesta. Kuntastrategia on valtuuston tédrkein ohjausvéline
kunnan toiminnan pitkdaikaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kunnan ylimmé&n johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja
kunnanjohtaja.

Kuntalaki mahdollistaa erilaiset johtamis- ja organisaatiomallit.
Kunnan johtaminen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja
ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen kuuluu
tavoitteenasettelu seka péétbksentekoa ohjaavien linjausten
tekeminen. -Ammatillinen johtaminen on poliittisen pdatéksenteon
apuna toimivan valmistelu- ja tdytdntéénpano-organisaation
Jjohtamista. Johtamisvastuussa olevien roolien tulisi olla selkeét, ja
Jjohtamisen rakenteiden ja toimintatapojen médriteltyjd ja niihin on
sitouduttava.

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Kauhajoen kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka
paatdksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman
hallintosdanndén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan,
taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston
paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa
kaupungin paatésvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannén
maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paat6ésten valmistelusta,
taytantdéénpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan



yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin
henkildstopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisaisesta valvonnasta
ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja
vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen ké&siteltavaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja.
Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii
hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa kuntastrategian seka

kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa

poluttlsta yhteisty6ta
kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa seka

- pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kaupungin asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin,

- vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja

- huolehtii kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta
valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla sek&

- vastaa siita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain
tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

- vastaa valtuuston kokoustydskentelysta

- varmistaa valtuuston paatéksentekokyvyn

- vastaa valtuuston tydskentelyn arvioinnista ja kehittamisesta

- vastaa valtuustoryhmien yhteistydn kehittdmisesta

- vastaa valtuuston puheenjohtajiston yhteistyén edellytyksista

- paattaa valtuustoryhmia kuultuaan varavaltuutettujen
osallistumisesta valtuustoinfoihin ja muihin "ei virallisiin"
kokouksiin.

6 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintda ja tiedottamista
kaupungin toiminnasta. Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet
viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeé&a viestinnasta
vastaavat viranhaltijat.



2 Luku
Toimielinorganisaatio
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Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle
toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatéksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen
johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta kaupungin asukkaat ja
palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja
ymmarrettavaa kielté ja otetaan huomioon kaupungin eri
asukasryhmien tarpeet.

Kunnan toimielimet ovat monijédsenisid kunnan viranomaisia.
Kunnassa on oltava valtuusto, kunnanhallitus, lupa- ja valvonta-
asioita kasitteleva toimielin, tarkastuslautakunta seka vaalilaissa
sdddetyt vaalitoimielimet. Kaksikielisen kunnan opetustoimen
hallintoon on asetettava kumpaakin kieliryhm&a varten toimielin.

Valtuusto voi harkintansa mukaan asettaa lautakuntia, tai niiden
sifasta valiokuntia, johtokuntia sekéa jaostoja kunnanhallitukseen,
lautakuntaan/ valiokuntaan ja johtokuntaan. Valtuusto paéattaéa
toimielinten kokoonpanosta ja toimikaudesta.

Kuntalaissa sdadetédéan valiokuntamallista ja
puheenjohtajamallista. Valtuusto voi p4éattaa, etta
kunnanhallitukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain
valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntaa voidaan
kutsua valiokunnaksi. Valtuusto voi p&éttad, ettad
kunnanhallituksen jdsenié valitaan lautakuntien tai valiokuntien
puheenjohtajiksi.

Muutkin mallit ovat mahdollisia. Valtuusto — kunnanhallitus -
mallissa toimielinten maéard on minimoitu. Kunnanhallitus hoitaa
myds lautakuntien tehtéviéd niin pitkélle kuin laki antaa
mahdollisuuden. Malli voi olla tarkoituksenmukainen esimerkiksi
silloin, kun kunnan itse hoitamat tehtdvét ovat vahdaiset, koska
suuri osa tehtévistd hoidetaan kuntien yhteistoiminnassa.

Lautakunnat toimivat kunnanhallituksen alaisuudessa, ja
Jjohtokunnat kunnanhallituksen tai lautakunnan alaisuudessa.
Kunnan liikelaitos toimii kunnan organisaation osana.

Vastuukunnan organisaatiossa on myds yhteistoiminnassa
mukana olevien kuntien yhteisiéd toimielimid, esimerkiksi yhteinen
lautakunta ja yhteisen liikelaitoksen johtokunta. Sopimus
yhteisestd toimielimesta maarittdé vastuukunnan hallintosdéantéén
tulevia maarayksia.



7 § Valtuusto
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Alueellisten lautakuntien tai johtokuntien asettaminen on
valtuuston harkinnassa. Hallintosdéntémalliin ei ole otettu
madaréyksia alueellisista toimielimista.

Myés toimikunnat ovat kunnan toimielimid. Kunnanhallitus voi
kuntalain nojalla asettaa toimikunnan. Valtuusto voi
hallintosddnnén médarayksellda antaa muulle toimielimelle kuin
kunnanhallitukselle oikeuden asettaa toimikunta.

Valtuustossa on 35 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa
koskevat maaraykset ovat 81 §:ssa.

8 § Kaupunginhallitus ja sen jaostot

Kaupunginhallituksessa on yhdeksan jasenta, joista valtuusto
valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen
varajasen.

Kaupunginhallituksen henkiléstjaosto

Kaupunginhallituksessa on kaupunginhallituksen varsinaisten ja
varajasenten joukosta nimeama henkiléstdjaosto. Jaostossa on
viisi jasentd, joista kaupunginhallitus valitsee jaoston
puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld
on henkilékohtainen varajasen. Jaoston toimikausi on sama kuin
kaupunginhallituksen toimikausi.

Kaupunginhallituksen elinkeinojaosto

Kaupunginhallituksen alaisena toimii elinkeinojaosto, johon kuuluu
viisi kaupunginhallituksen valitsemaa varsinaista jasenta ja kaksi
asiantuntijajasenta, ja heille yhtad monta henkilékohtaista
varajasenta. Kaupunginhallitus valitsee varsinaiset jasenet ja heille
varajasenet, joiden tulee olla kaupunginhallituksen varsinaisia
jasenia tai varajasenia. Kaupunginhallitus valitsee yhden
luottamushenkildjasenisté jaoston puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Yhden asiantuntijajdsenen ja hdnen
henkildkohtaisen varajasenen kaupunginhallitus valitsee
paikallisen yrittdjayhdistyksen esityksesta ja yhden
asiantuntijajasenen ja hanen henkilékohtaisen varajasenen
kaupunginhallitus valitsee paikallisen MTK-yhdistyksen
esityksesta. Yhdistysten esityksestéd nimetyilla asiantuntijajasenilld
on jaostossa lasnaolo- ja puheoikeus. Jaoston toimikausi on sama
kuin kaupunginhallituksen toimikausi.
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9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi jasenta, joista valtuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat ja lautakuntien jaostot

Kasvatus- ja opetuslautakunta, 9 jasenta
Hyvinvointilautakunta, 9 jasenta
Tekninen lautakunta, 9 jasenta
Rakennuslautakunta, 9 jasenta
Yhteistoimintalautakunta, 14 jasenta

Valtuusto valitsee lautakuntien jésenista puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilbkohtainen
varajasen.

Yhteistoimintalautakunnassa on puheenjohtaja ja kaksi
varapuheenjohtajaa.

11 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan jaosto

Kasvatus- ja opetuslautakunnan jaostoon valitaan lautakunnan
jasenista kolme ja heille varajasenet, lautakunnan puheenjohtaja
on yksi jasenista ja jaoston puheenjohtaja. Jaoston esittelijana
toimii kasvatus- ja opetusjohtaja ja asiantuntijoina tarvittaessa
muut viranhaltijat.

12 § Kuntien yhteinen yhteistoimintalautakunta

13 § Vaalitoimielimet

Kauhajoen kaupungin ja Isojoen, Karijoen ja Teuvan kuntien
yhteisessa yhteistoimintalautakunnassa on 14 jasenta.
Vastuukunta Kauhajoki valitsee lautakuntaan 6 jasenta, Isojoki 2
jasenta, Karijoki 2 jasenta ja Teuva 4 jasentd. Jokaisella jasenella
on henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa, noudattaen yhteista toimielintd koskevan
sopimuksen asianomaista maaraysta.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista
saadetdan vaalilaissa.
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14 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja
vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista paattda kaupunginhallitus.

3 Luku
Henkiléstéorganisaatio

Tassé luvussa on méaéréykset toimialojen johtajista, tulosalueiden,
toimintayksikéiden esimiehista, heidan johtamis- ja
kehittdmistehtdvistaan seka sijaisistaan.

15 § Toimialajako ja toimialajohtajat seka tyovoiman kaytto

Kaupungin henkil6st6 jaetaan toimialoihin seuraavasti:

Toimiala Toimialajohtaja
hallintopalvelut hallintojohtaja
elinkeinopalvelut kaupunginjohtaja
kasvatus- ja opetuspalvelut kasvatus- ja opetusjohtaja
hyvinvointipalvelut hyvinvointijohtaja

tekniset palvelut tekninen johtaja

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavéat toimialan jakamisesta
tulosalueisiin ja siita kuka toimii tulosalueen esimiehena.

Toimialajohtaja voi tulosalueen esimiehen esittelysta paattaa
tulosalueen jakamisesta toimintayksikdihin ja siitd kuka toimii
toimintayksikdn esimiehena, ellei tdssa hallintosdanndssa tai
laissa toisin sdadeta.

Toimialajohtaja voi paattéda toimialan tai tulosalueen esimies
tulosalueen sisdisesta tydvoiman kaytosta.

Yhteistoimintalautakunnan esittelijana toimiva peruspalvelujohtaja
sijoittuu hallintopalvelujen toimialalle ja on suoraan
kaupunginjohtajan alainen.

Kaupunginjohtaja paattaa toimialojen valisesta tydnjaosta ja
tybvoiman kaytosta.

15.1 § Toimenkuvauksen laadinta ja sisaltoé

Toimenkuvauksen valmistelee lahin esimies yhteistydssa
viranhaltijan tai tyéntekijan kanssa.

Toimenkuvauksessa maaritellaan henkilon

- viran/tehtavan tarkoitus
- tulostavoitteet
- vastuualueet ja toimivalta.
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15.2 § Toimenkuvauksen hyvaksyminen

Toimenkuvauksen hyvaksyy

kaupunginhallitus kaupunginjohtajan osalta
kaupunginjohtaja toimialajohtajan osalta

toimialajohtaja valittmien alaistensa osalta

tulosalueen ja toimintayksikdn esimies alaistensa osalta.

Toimenkuvat tarkistetaan vuosittain kehityskeskustelun yhteydes-
s& huhtikuun loppuun mennessa.

Toimenkuvat tarkistetaan myds henkiléstd- tai vastuumuutosten
yhteydessa.

16 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan
toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen
alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan poissa ollessa, esteellisyyden sattuessa tai
viran ollessa avoinna hoitaa kaupunginjohtajan tehtavia
hallintojohtaja ja hanen estyneena ollessaan tekninen johtaja.
Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai
poissaolo kestaa kahta kuukautta pitemman ajan, ottaa virkaan
valiaikaisen hoitajan.

17 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat méaaraévat alaisensa toimialan
organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin hallintosdanndssa ei
ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus p&attaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta
osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Toimialojen tehtavat:

Toimialat vastaavat oman alueensa asioiden valmistelusta
kaupunginhallitukselle, henkildst6jaostolle, elinkeinojaostolle seka
lautakunnilleen.

Hallintopalveluiden toimialan tehtavana on

- hallinto-, talous- ja henkiléstépalvelujen tuottaminen
toimialoille, valtuustolle, kaupunginhallitukselle,
henkildstdjaostolle, elinkeinojaostolle ja vaaliviranomaisille
seka kaupunginjohtajan avustaminen hanen johtaessaan
kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa, henkiléstdhallintoa seka
muuta toimintaa,



18 § Toimialajohtajat

- tuottaa palveluja muille toimialoille arkistoinnissa, toimialansa
koulutuksessa, kaupungin tiedotustoiminnassa,
huomionosoituksissa, edustustilaisuuksien jarjestamisessa ja
kaupungintalon kaytéssa,

- tuottaa ja jarjestaa erikseen sovittavia palveluja konserni- ja
muille yhteiséille ja toimialoille taloudenhoidossa,
laskentatoimessa, henkildstdasioissa, toimialansa
koulutuksessa seké verotukseen liittyvissa asioissa.

- tuottaa toimialalle sijoittuvan yhteistoimintalautakunnan
tarvitsemat hallintopalvelut

- hallintopalveluiden toimialan toimielimena toimii
kaupunginhallitus
o jonka alaisena kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto

Elinkeinopalveluiden toimialan tehtavana on

- vastata kaupungin elinvoimaisuuden ja elinkeinoelaman
kehittdmisesta seka elinkeinopolitikan suunnittelusta ja
toteutuksesta.

- vastata yrityspalveluista, maaseutupalveluista ja
tyodllisyyspalveluista.

- vastata vetovoimaisen kuntamarkkinoinnin matkailu-,
markkinointi- ja viestintatehtavista.

- vastata elinkeinopoliittisen kuntayhteistydn kehittdmisesta.

- elinkeinopalveluiden toimialan toimielimena toimii
kaupunginhallitus
o jonka alaisena kaupunginhallituksen elinkeinojaosto

Kasvatuksen ja opetuksen palveluiden toimiala
- toimielimena kasvatus- ja opetuslautakunta
o jonka alaisena lautakunnan jaosto

Hyvinvointipalveluiden toimiala
- toimielimena hyvinvointilautakunta

Teknisten palveluiden toimiala
- johtavana toimielimend tekninen lautakunta
- toimielimena rakennuslautakunta

Hallintopalveluiden toimiala:
- toimialajohtajana hallintojohtaja

15
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Elinkeinopalveluiden toimiala:
- toimialajohtajana kaupunginjohtaja

Kasvatus- ja opetuspalveluiden toimiala
- toimialajohtajana kasvatus- ja opetusjohtaja

Hyvinvointipalveluiden toimiala
- toimialajohtajana hyvinvointijohtaja

Teknisten palveluiden toimiala
- toimialajohtajana tekninen johtaja

Kaupunginjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa
toimialajohtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja
lautakunnan alaisuudessa.

19 § Tulosalue-esimiehet
Tulosalue-esimies vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja

kehittda toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja
toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja m&araé tulosalue-esimiehen sijaisen, joka hoitaa
tulosalue-esimiehen tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

20 § Toimintayksikoiden esimiehet

Toimintayksikdn esimies vastaa toimintayksikdn toiminnasta seka
johtaa ja kehittda toimintaa tulosalue-esimiehen alaisuudessa.

Tulosalueen esimies maéaraa toimintayksikdn esimiehen sijaisen,
joka hoitaa toimintayksikdn esimiehen tehtavia hanen ollessa
poissa tai esteellinen.



4 Luku
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Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

21 § Konsernijohto

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisét.
Tytaryhteiséja ovat yhteisét, joissa kunnalla on kirjanpitolain
mukaisesti maaréysvalta. Myds kunnan maaréysvallassa olevat
sdétiot kuuluvat kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan ottaen
huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa
asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet.
Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin
kokonaisedun nédkékulmasta ja strategisten tavoitteiden
mukaisesti.

Valtuusto p&éttda osana kuntastrategiaa omistajapolitikasta seka
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta. Tytaryhteisét
luokitellaan strategisen ja taloudellisen merkityksen seka riskien
perusteella.

Omistajaohjauksella huolehditaan, etta tytdryhteisdjen toiminnassa
otetaan huomioon kuntakonsernin kokonaisetu. Konserniohje on
omistaja ohjauksen keskeinen véline. Konserniohjeen
vahimmaissiséllosta sdddetddn kuntalain 47 §:ssé.
Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteiséjen seké
soveltuvin osin osakkuusyhteiséjen omistajaohjaukseen.
Konsernivalvonta on tytdryhteiséjen toiminnan tuloksellisuuden ja
taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja raportointia sekéd
riskienhallintajérjestelmien toimivuuden seurantaa.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen toteuttamisesta
ja konsernivalvonnan jarjestamisesta valtuuston paéatésten
mukaisesti. Hallintosddnnéssa méadritelldan konsernijohto ja
maéadréataéan konsernijohdon tehtévisté ja toimivallan jaosta
konsernijohtoon kuuluvien valilla.

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus seka
kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat.

22 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja
konserniohjeen kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konser-
nijohtamisen ja konsernivalvonnan,
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3. ma&éraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6-
ja osakkuusyhteis6kohtaisen tyénjaon,

4. antaa valtuustolle kolmannesvuosittain raportin yhtididen ta-
voitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymises-
ta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakon-
sernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menette-
lytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran val-
tuustokaudessa,

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatékset valtuuston pu-
heenjohtajiston kanssa,

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudelli-
sen aseman kehitysta,

8. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamis-
sé asioissa,

9. vastaa tytaryhteiséjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,
10.nimeé&a kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

11.nimeé&a yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttamat toimintaohjeet.

Kaupunginjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja
aktiivisella omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen
maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Toimialajohtajien tehtdvana on aktiivisella omistajaohjauksella
mydotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja
toimintaan.

23 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja
sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkil6t
toimialallaan.

Lautakunta maéaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.
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5 Luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Valtuusto kayttda kaupungin paatésvaltaa. Kuntalain 91 §:n
mukaan valtuusto tekee paatdsvallan eli toimivallan siirtoa
koskevat ratkaisut aina hallintosaannélla. Toimivaltaa voidaan
siirtdd toimielimelle, luottamushenkilélle ja viranhaltijalle.
Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka
hallinnollisen pakon kayttdmisessa voidaan siirtda vain
toimielimelle.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla
nimetylla kunnan viranomaisella, valtuusto ei voi siirtda
toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtdmista koskevia
saanndbksia, ne syrjayttavat kuntalain 91 §:n.

P&&osa valtuuston toimivallan siirtoa koskevista paatéksista olisi
tdssa luvussa seka lisaksi otto-oikeuden kayttamiseen liittyvat
maaraykset. Kunnan viranomaisten tehtavia ja toimivallan jakoa
koskevia maarayksia on asiaperustaisesti myos
hallintosaantémallin muissa luvuissa, esimerkiksi 6 ja 8 luvuissa.

24 § Kaupunginvaltuuston ratkaisuvalta

Valtuusto paattda kuntalaissa ja muissa laeissa valtuuston
paatettavaksi saadettyjen asiain lisdksi seuraavista lautakuntien
toimialoille kuuluvista asioista:

- yhtididen ja saatididen perustaminen

- koulujen perustaminen ja lakkauttaminen

- rakennushankkeiden hankesuunnitelman hyvaksyminen

25 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallituksen toimiala on kaupungin hallinto,
taloudenhoito, valtuuston paatdsten valmistelu, taytantéénpano ja
laillisuusvalvonta, kaupungin edunvalvonta, yritys- ja elinkeinotoimi
seka matkailu, maaseutuviranomaisena toimiminen,
konserniohjaus, ulkoinen markkinointi sekd ohjeiden anto
kaupungin kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin, erityisesti
alueellisiin asioihin, lakien, tdAman hallintosaannén ja muiden
johtosaantdjen mukaan.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalain
39 §:ssa saadetyista tehtavista seka paattdd muualla saadettyjen
asiain lisaksi, ellei toisin ole maaratty, asiat, jotka koskevat:

1 valtuuston puolesta annettavaa selitysta valtuuston paatdsta
koskevan valituksen johdosta, jos kaupunginhallitus katsoo,
ettd valtuuston paatdsta ei ole kumottava,
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asemakaava- tai muun, Kauhajoen kaupungin omistaman
rakentamisalueen ottamista myyntiin seka liike- ja teollisuus-
rakennusten, toimitilojen ja tonttien rakentamista, myymista
tai vuokraamista noudattaen valtuuston mahdollisesti anta-
mia ohjeita,

asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, ra-
kennusten ja laitteiden ostamista, myymista, vaihtamista ja
lunastamista,

kiintedn omaisuuden ostamista talousarviossa varattujen
maararahojen puitteissa ja noudattaen valtuuston mahdolli-
sesti antamia ohjeita,

rakennushankkeen esisuunnitelman hyvaksymista valtuuston
hyvaksyman hankesuunnitelman taikka valtuuston muutoin
antamien ohjeiden mukaisesti,

maankayttd- ja rakennuslain 38 ja 53 §:ssa tarkoitetun ra-
kennuskiellon antamista,

maankayttd- ja rakennuslain 97 §:ssé tarkoitetun rakenta-
miskehotuksen antamista,

maankayttd- ja rakennuslain 60 §:n tarkoittamaa asemakaa-
van ajanmukaisuutta, 110 §:ssé tarkoitetun kehittdmisalueen
nimeamistd, 191 §:n tarkoittamaa valittamista kaavaa tai ra-
kennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis-
tai muuttamispaatdksesta,

asemakaavan tai asemakaavamuutoksen hyvaksymista, mil-
loin kaava ei ole vaikutuksiltaan merkittava,

kunnan saatavan ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien
hyvaksymista, valvomista, muuttamista ja vapauttamista, el-
lei paatdsvaltaa ole siirretty muulle viranomaiselle,

luoton ottamista kaupungille valtuuston hyvéaksyman vuosit-
taisen talousarvion rahoituslaskelmaosan mukaan,

luoton mydntamista kaupungin konserniyhtibille valtuuston
hyvaksyman vuosittaisen talousarvion rahoituslaskelman
mukaan,

lautakunnan tai jaoston, kaupunginjohtajan tai toimialajohta-
jan oikeuttamista ratkaisemaan paatdésvaltaansa kuuluvan
asian,

jaostonsa jasenten valintaa, jolloin voidaan valita muitakin
kuin toimielimen jasenia ja varajasenia,



15

16

17

18

19

20

21

21

kiintean omaisuuden myymista 100.000 euron kauppahin-
taan saakka,

sijoitustoimintaa valtuuston vahvistamien ohjeiden mukaan,

riskienhallinnan toteuttamista ja yhteensovittamista valtuus-
ton maarittdmien periaatteiden mukaisesti sekd kaupungin
omaisuuden ja vastuiden vakuuttamista,

ratkaisun tekemista asioissa, jotka laissa tai asetuksessa on
maaratty kunnan ratkaistavaksi ja jotka eivat kuulu kunnan
muiden toimielinten ratkaisuvaltaan,

toimimista Kauhajoen kaupungin seka Isojoen, Karijoen ja
Teuvan kuntien muodostamalla yhteistoiminta-alueella maa-
seutuviranomaisena, jonka viranomaistehtavista vastaavat
maaseutupaallikkd, maaseutusihteerit ja palvelusihteerit.

toimimista Kauhajoen ja Kristiinankaupungin kaupunkien se-
ka Isojoen, Karijoen ja Teuvan kuntien alueella maatalous-
yrittdjien lomituspalvelulain (1231/1996) mukaisena paikallis-
yksikkdna Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen (MELA) kanssa
tehdyn toimeksiantosopimuksen mukaisesti. Paikallisyksikén
hallintotehtavistéd vastaa lomatoimensihteeri.

ratkaisun tekemista tarvittavien lausuntojen pohjalta maan-
kayttd- ja rakennuslain tarkoittamissa poikkeamislupa-
asioissa.

25.1 § Henkil6stojaoston tehtava ja ratkaisuvalta

Henkildstdjaoston toimialana on hoitaa kaupungin
luottamushenkil6ita ja henkiléstéa koskevat henkil6stéasiat.

Henkildstdjaoston tehtavana on toteuttaa johdonmukaista
henkildstdpolitikkaa seka luoda edellytyksia henkildston
kehittymiselle niin, etta palvelutoiminta on taloudellista ja
tehokasta.

Ratkaisuvalta

Jollei tAssé sdanndssa anneta asiaa lauta- tai johtokunnan tai
viranhaltijan ratkaistavaksi, henkiléstdjaostolla on oikeus ratkaista
asiat, jotka koskevat:

1

virka- ja tydehtosopimuksen tekemista kunnallisen tydmark-
kinalaitoksen valtuutuksen nojalla ja sopimuspalkkaiseksi
nimetyn viranhaltijan palkasta sopimista tyémarkkinalaitok-
sen suostumuksella,

virka- ja tydehtosopimuksen yleistd soveltamista ja taytan-
t66npanoa, silté osin kuin ne on jatetty kaupungin harkintaan,
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3  virka- ja tydehtosopimusten mukaisten paikallisneuvottelujen
kaymista,

4  keskitettyjen palkkaratkaisujen taytant6dnpanoa,

5  harkinnanvaraisen palkan m&éaran ja henkildstén nimikkeiden
perusteista paattamista,

6 henkiléstdasiain yleisohjeiden antamista,
7  kaupunginjohtajan vuosilomaa tai virkavapautta seka

8 lautakunnan, kaupunginjohtajan tai toimialajohtajan oikeut-
tamista ratkaisemaan paatdsvaltaansa kuuluvan asian.

Asiat ratkaistaan henkiléstdjaoston kokouksissa hallintojohtajan
esittelysta. Hanen poissa ollessaan toimii esittelijana se
viranhaltija, jonka tehtavana on talléin muidenkin hallintojohtajan
virkatehtavien hoitaminen. Esittelijan ehdotus on kasittelyn
pohjana. Asiat, joissa esittelija on esteellinen, ratkaistaan
puheenjohtajan esittelysta.

25.2 § Elinkeinojaoston tehtava ja ratkaisuvalta

Elinkeinojaoston toimialana on edistaa kaupungin
vetovoimaisuutta ja elinvoimaa seka tukea kaupunginhallitusta
elinkeino-, kilpailukyky- ja ty6llisyystoimenpiteissa, yrityselamaa
tukevan koulutuksen jarjestdmisessa seka kaupunkimarkkinoinnin
toteutuksessa.

Ratkaisuvalta
Jollei tAssé sdanndssa anneta asiaa lauta- tai johtokunnan tai
viranhaltijan ratkaistavaksi, elinkeinojaosto

- paattaa elinkeinopolitiikkaa ja kilpailukykya koskevista
periaatteista seka seuraa niiden toteutumista

- paattaa tyollisyydenhoidon periaatteista seka seuraa niiden
toteutumista

- paattaa kansainvalisyytta ja maahanmuuttoa koskevista
periaatteista ja seuraa niiden toteutumista

- paattda kaupunkimarkkinointia koskevista periaatteista seka
seuraa niiden toteutumista

- paattda korkeakoulujen kanssa tehtavan yhteistydn
periaatteista ja seuraa niiden toteutumista
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- paattaa maararahojen puitteissa kaupungin osallistumisesta
elinvoimaa ja aluekehitystéa koskeviin hankkeisiin

26 § Lautakunnan tehtava ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaa
palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta valtuuston hyvaksymien
tavoitteiden ja voimavarojen mukaan. Lautakunta seuraa ja arvioi
palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kaupungin puhevaltaa
toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta huolehtii myds voimavarojen jaosta toimialan siséalla ja
toimintojen yhteensovittamisesta mukaan lukien palveluja tuottavat
kuntayhtymat ja osakeyhtiét siten, ettd yhteistyd lautakuntien
toimialojen valilla on riittavaa.

Lautakunnalla on toimialallaan yleinen ratkaisuvalta paattaa ne
asiat, jotka lain tai asetuksen tai erityisen sdannoén tai taman
hallintosdanndén mukaan kuuluvat lautakunnalle tai sen
toimialueella kaupungille, lukuun ottamatta laissa tai talla
saanndlla valtuustolle, taikka talla sdannélla
kaupunginhallitukselle, jaostolle tai viranhaltijalle annettua
ratkaisuvaltaa.

Sen lisaksi lautakunta ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1 toimialansa viranhaltijan tai alaisensa johtokunnan puoles-
taan ratkaisemaan paatésvaltaansa kuuluvan asian,

2 kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten va-
kuuksien hyvaksymistd, valvomista, muuttamista ja vapaut-
tamista,

3  vahingonkorvauksen mydntamista tapauksissa, joissa kau-
punki on katsottava korvausvelvolliseksi, jollei vaadittu kor-
vaus ylita kaupunginhallituksen mahdollisesti vahvistamaa
enimmaismaaraa,

4  edustajansa valitsemista toimialueensa osakeyhtiihin kau-
punginhallituksen ohjeiden perusteella,

5 toimikunnan asettamista tilapaiseen tehtavaan, enintaan lau-
takunnan toimikaudeksi,
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27.1 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunnan toimialana ovat kasvatuksen ja opetuksen
toimialan hallinto, varhaiskasvatus, esiopetus, aamu- ja
iltapaivatoiminta, perusopetus ja lukiokoulutus. Toimialana on
lisdksi 2. asteen ammatillisen ja korkea-asteen koulutuksen
kehitys ja seuranta.

Lautakunnan alaisena on kasvatus- ja opetuslautakunnan jaosto,
3 jasenta.

27.1.1 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan jaoston tehtavat ja toimivalta

Jaoston esittelijand toimii kasvatus- ja opetusjohtaja ja
asiantuntijoina tarvittaessa muut viranhaltijat.

Jaoston tehtavana on:

1. erottaa oppilas peruskoulusta tai opiskelija lukiosta
maaraajaksi sekd tarvittaessa paattda maaraaikaista
erottamista koskevan paatéksen taytantéénpanosta lainvoimaa
vailla olevana seké taytantédnpanon aloittamisen ajankohdasta
seka

2. muut hallinnollista pakkoa edellyttavat paatdkset.

27.2 § Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunnan toimialana ovat kirjasto- ja tietopalvelut,
liikuntapalvelut, opisto- ja kulttuuripalvelut, markkinointi ja
tapahtumat, nuorisopalvelut ja nuorisovaltuusto.

Asiat ratkaistaan hyvinvointilautakunnan kokouksissa
hyvinvointijohtajan esittelysta.

Esittelijan poissa ollessa toimii esittelijana se viranhaltija, jonka
tehtavana on talléin esittelijan muidenkin virkatehtavien
hoitaminen. Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana. Asiat, joissa
esittelija on esteellinen, ratkaistaan puheenjohtajan esittelysta.

Paattaa/vastaa

» lakisdateisten hyvinvoinnin ja terveyden ennaltaehkaisevien palve-
luiden jarjestamisesta

» hyvinvointipalveluiden hinnoista ja taksoista

» Kauhajoen kaupungin koulujen liikuntasalien ja muiden tilojen kay-
tésta perittavien maksuista seka hyvinvointipalveluiden hinnastois-
ta

» hyvinvointipalveluiden kohdeavustusten seka palveluseteleiden
jaosta
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+ menestyneiden kaupunkilaisten palkitsemisesta (mm. urheilu ja
kulttuuri)

+ vastaa hyvinvointipalveluiden sisaisesta ja ulkoisesta markkinointi-
viestinnasta

» hyvinvointikertomuksen vuosittaisesta raportista ja hyvinvointi-
suunnitelmasta

» muista mahdollisesti lautakunnan paatettdvaksi osoitetuista asiois-
ta

27.3. § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunnan toimialana on

- maankaytdn suunnittelun kaupungille kuuluvat tehtavat,

- kaupungin toimesta tapahtuvan rakentamisen suunnittelu ja
rakennuttaminen,

- kaupungin metsatalous,

- keskusvarikkopalvelut,

- mittaus- ja kartastopalvelut,

- kaupungin ruoka-, puhtaus- ja kiinteistépalvelut,

- toimitilojen ja huoneistojen vuokraus seka kiinteistéjen hallinta
seka kayttbtehtavat,

- asuntolainat ja korjausavustusten neuvontapalvelut,

- kunnallistekniikan suunnittelu ja rakentaminen,

- katusuunnitelmien hyvaksynta ja kadunpito,

- yleisten alueiden, puistojen, leikkikenttien ja ulkoliikunta-
alueiden kunnossapito- ja hoitotehtavat,

- yksityistieasiat ja liikenneturvallisuusasiat,

- kunnossa- ja puhtaanapitoa haittaavien ajoneuvojen
siirtaminen,

- vaestdnsuojelun ja poikkeusoloihin varautumisen kaupungille
kuuluvat tehtavat,

- vesihuollon yleinen kehittdminen ja alueelliseen vesihuollon
yleissuunnitteluun osallistuminen,

- hulevesia koskevien erityisten sdanndsten valvonta,

- ilmasto- ja energiastrategioiden toteuttaminen,

- Oljyntorjuntatéiden jalkitorjunnan viranomaistehtéavat,

- keskitetyt hallintopalvelut paavastuualueen molemmille
lautakunnille seka niiden alaiselle toiminnalle.

27.4 § Rakennuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Rakennuslautakunnan toimialana on maankaytt6- ja rakennuslain
mukaiset valvonta- ja viranomaistehtavat, rakentamisen neuvonta
seka asuntolainoihin ja korjausavustuksiin liittyvat
viranomaistehtavat.
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27.5 § Yhteistoimintalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Yhteistoimintalautakunnan tehtavana on toimia kuntien (Isojoki,
Karijoki, Kauhajoki ja Teuva) yhteisena tilaajalautakuntana
jarjestettaessa sosiaali- ja perusterveydenhuollon seka
ymparisténsuojelun, ymparistéterveydenhuollon ja
elainld&kintahuollon palveluita yhteistoiminta-alueen asukkaille.

Yhteistoimintalautakunnan esittelijana toimii peruspalvelujohtaja.

28 § Kuntien yhteiset toimielimet

28.1 § Jatelautakunta
Suupohjan kuntien yhteisend jatehuoltotehtavista vastaavana
toimielimena Teuvan kunnan organisaatiossa toimii Suupohjan
jatelautakunta. Lautakunnalla on oma johtosaanto.

Lautakunnan toimialana on hoitaa ja p&attaa toimialueellaan kaikki
jatelain kunnalle maaraamat tehtavat lukuun ottamatta kuntien
ymparistdnsuojeluviranomaiselle kuuluvaa valvontatehtavaa.

28.2 § Etela-Pohjanmaan aluepelastuslaitoksen johtokunta

Etelda-Pohjanmaan aluepelastuslaitos vastaa pelastuslain
mukaisten tehtavien hoitamisesta Etela-Pohjanmaan
pelastustoimen alueella.

28.3 § Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen neuvottelukunta

Maaseutuhallinnossa kaupunginhallituksen alaisena kuntien
yhteisena toimielimena toimii Isojoen, Karijoen ja Teuvan kuntien
ja Kauhajoen kaupungin yhteinen yhteistoiminta-alueen
neuvottelukunta.

29 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

29.1 § Toimialajohtajan tai tulosalueen esimiehen ratkaisuvalta

A. Toimialajohtajan tai tulosalueen esimiehen yleiseen
ratkaisuvaltaan kuuluu toimialallaan:

1 oikeuttaa toimialansa viranhaltijan puolestaan ratkaisemaan
paatdsvaltaansa kuuluvan asian ja

2  hankinnat toimielimen maarittdmissa rajoissa.
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. Toimialajohtaja, tulosalueen tai toimintayksikdn esimies
ratkaisevat kukin valittdmiéa alaisiaan koskevat seuraavat
henkildstbasiat:

mydntad vuosiloman,
mydntaa sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saami-
seen viranhaltijalla ja tydntekijalla on lainsdadanndn, virka- ja

tybehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

mydntad harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja
tydéloman enintdan yhdeksi vuodeksi kerrallaan,

maaraa tarvittaessa henkiléston lisa-, yli-, lauantai- ja sun-
nuntaitydhén seka varallaoloon,

pyytaa terveydentilaa koskevia tietoja ja maéaraa terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

paattda alaisensa henkildston koulutuksesta.

29.2 § Kaupunginjohtajan erityinen ratkaisuvalta

Jollei toisin ole sdadetty kaupunginjohtajalla on oikeus ratkaista
asiat, jotka koskevat:

1

tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien sekd kaupun-
gissa pidettavien koulutustilaisuuksien jarjestamista,

huomionosoituksia ja kannatusilmoituksia,
toimialajohtajien koulutusta, vuosilomaa tai virkavapautta
hallintosdanndén 44 §:n mukaisesti, seka toimialajohtajan
sijaisen maaraamista valiaikaisesti, enintddn kuuden
kuukauden ajaksi,

hankintoja,

kaupungin lausunnon antamista sen alueelle haettavista
elinkeino-, likenne- ja vastaavista luvista.

29.3 § Hallintojohtajan erityinen ratkaisuvalta

Jollei toisin ole saadetty taikka johtosaanndlla maaratty,
hallintojohtajalla on oikeus ratkaista asiat, jotka koskevat:

1

kaupungin henkildstdn palveluajan perusteella maaraytyvien
lisien myéntamista,
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2  yksittaisen tilapaisluoton ottamista noudattaen kaupunginhal-
lituksen antamia ohjeita,

3  kaupungin sijoitustoimintaa noudattaen vahvistettuja sijoitus-
ohjeita,

4  siirtda ratkaistavakseen annetun asian alaisensa viranhaltijan
ratkaistavaksi

29.4 § Kasvatus- ja opetusjohtajan erityinen ratkaisuvalta

Jollei toisin ole sdadetty kasvatus- ja opetusjohtajalla on oikeus
ratkaista seuraavat asiat:

1 antaa lausunnot koulukuljetuksia koskevan linjaliikenteen
aikataulumuutoksista,

2 eron myodntaminen perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
opettajille

3 siirtda ratkaistavakseen annetun asian alaisensa viranhaltijan
ratkaistavaksi

29.5 § Hyvinvointijohtajan erityinen ratkaisuvalta

Jollei toisin ole saadetty hyvinvointijohtajalla on oikeus ratkaista
seuraavat asiat:

1 toimii alueellisissa ja valtakunnallisissa yhteistyéverkostoissa
hyvinvointipalveluiden edustajana

2 yllapitaa ja kehittda kansainvélista toimintaa

3 péaattaa hyvinvointipalveluiden tilojen ja kaupungin liikuntapaik-
kojen luovuttamisesta tilapaisesti muuhun kuin oman yksikén
kayttodn, seka liikuntahallin ja koulujen liikuntasalien ja ulkolii-
kuntapaikkojen ja -alueiden kaytdsta ilta-aikaan, viikonloppuina
ja koulujen loma-aikoina

4 paattaa erityisliikuntakorttien kriteerien mukaisesta jakamisesta

29.6 § Teknisen johtajan erityinen ratkaisuvalta

Jollei toisin ole sadadetty teknisella johtajalla on oikeus ratkaista
seuraavat asiat:

1 lautakunnan maaraamissa rajoissa valita suunnittelijat ja ura-
koitsijat sekd tehda sopimukset rakennushankkeissa,
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hyvaksya rakennussuunnitelmat ja tydselitykset,

paattda rakennushankkeiden aikataulusta ja toteuttamistavas-
ta seka valvonnasta,

paattda kunnossa- ja puhtaanapitoa haittaavan ajoneuvon siir-
tamisesta,

hyvéaksya littymissopimukset, jos liittymismaksu maarataan
taksan mukaisin perustein,

hyvaksya vastaanotettavaksi kaupungille ja luovutettavaksi
kayttddn rakennushankkeet,

mydntaa luvat johtojen, ojien, kilpien ja muiden sellaisten lait-
teiden sijoittamiseen kaupungin omistamalle maalle tai raken-
nuksiin,

paattad kulutusmaksut ja niitd koskevat sopimukset tapauksis-
sa, missd maksu maaraytyy taksan perusteella,

hyvaksya rakennustdiden vakuudet lautakunnan antamien
yleisohjeiden mukaisesti,

myo6ntaa luvan kaupungin alueen tilapaista kayttéa varten,
paattda asuntotonttien luovutuksesta ja allekirjoittaa kaupun-
gin puolesta asuntotontteja koskevat kauppakirjat ja vuokra-
sopimukset, jos kaupunginvaltuusto on maaritellyt yleiset luo-
vutusehdot,

mydntaéd perustellusta syysta lisdaikaa asuntotontin rakenta-
misvelvoitteelle enintdén kaksi vuotta,

hyvéksya rakentamattoman asuntotontin edelleen luovutuk-
sen,

paattaa viljelys- ja puistoalueiden vuokrauksesta teknisen lau-
takunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,

hyvaksya katualueiden haltuunottosopimukset, jos korvaus pe-
rustuu valtuuston vahvistamaan taksaan,

antaa todistuksen siitd, ettei kaupunki kayta etuostolain mu-
kaista oikeuttaan,

antaa julkaisuluvan kaupungin karttamateriaaliin,

siirtda ratkaistavakseen annetun asian alaisensa viranhaltijan
ratkaistavaksi
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29.7 § Kaavoittajan erityinen ratkaisuvalta

Jollei toisin ole sdadetty kaavoittajalla on oikeus ratkaista
seuraavat asiat:

1

antaa kaupunginhallituksen puolesta lausunnon kiinteistén
muodostamista koskevista poikkeuslupa- ja muista hake-
muksista,

antaa kaupungin lausunnon ja suostumuksen
lupahakemuksiin silloin, kun se on tarpeen rajanaapuruuden
johdosta,

antaa kaupungin puolesta lausunnon tarvittaessa
lupahakemuksista, jotka koskevat suunnittelutarveratkaisuja
tai rakennusluvan yhteydessa tehtavia vahaisia poikkeamisia.
Periaatteellisesti merkittavien ratkaisujen kyseessa ollessa
lausunto pyydetaan tarvittaessa kaupunginhallitukselta.

antaa lausunnon rakennusluvan erityisten edellytysten
olemassaolosta suunnittelutarvealueella. Periaatteellisesti
merkittavien ratkaisujen kyseessa ollessa lausunto pyydetaan
tarvittaessa kaupunginhallitukselta.

antaa lausunnon ympéristélupa- ja YVA-hankkeissa seka
muissa maankayttéa koskevissa hankkeissa, mikali
hankkeella ei ole merkittdvaa vaikutusta kaupungin etuun.

29.8 § Rakennustarkastajan erityinen ratkaisuvalta

Sen lisdksi mitd muualla rakennustarkastajan tehtavista on saa-
detty ja maaratty, rakennustarkastajan tehtdvana on

1

valvoo yleisen edun kannalta rakennustoimintaa seka osaltaan
huolehtii, ettd rakentamisessa noudatetaan mitd MRL:ssa tai
sen nojalla sdadetaén tai maarataan. (MRL § 124)

tekee paatéksen MRL 130 §:n mukaisista rakennusluvista sil-
loin, kun ne koskevat enintdan kaksiasuntoisia omakotitaloja ja
loma-asuntoja seka naiden talousrakennuksia ja niihin verrat-
tavia rakennuksia seka rakennelmia (esim. varasto, konehalli,
sauna yms.)

paattda luvan myéntamisestd muuhun rakennustoimenpitee-
seen kuin uuden rakennuksen rakentamiseen (korjaus, muu-
tostydt yms.)

paattda rakennusluvan myéntamisesta, milloin kysymyksesséa
on lampderistetyn maatalous- ja teollisuusrakennuksen vahais-
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ta laajennusta koskeva rakennuslupa-asia seka lampderista-
mattdman varaston tai konesuojan rakennuslupa-asia

paattaa toimenpideluvan ja rakennusluvan myéntamisesta
poikkeamispaatdksen tai suunnittelutarveratkaisun nojalla

paattda toimenpideluvista ja ilmoituksista (MRL § 126,129,138)

paattda luvan myéntamisesta tilapaiselle rakennukselle (MRL
176 §)

paattaa rakennusten purkamisluvista ja ilmoituksista, kun ei ole
kyse kaupunkikuvallisesti tai muuten merkittavasta kohteesta,
jolloin paatdksen tekee rakennuslautakunta (MRL 127 §)

paattad maisematydluvista ja suunnittelutarveratkaisuista, kun
ei ole kyse kaupunkikuvallisesti tai muuten merkittavasta koh-
teesta, jolloin paatéksen tekee rakennuslautakunta (MRL §
128, 137)

laatii MRA:n nojalla rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluviin
valvontatehtaviin liittyvat paatdkset.

paattda vahaisista poikkeamisista rakennuslupa-asioiden yh-
teydessa seka rakennusjarjestyksen maarayksista poikkeami-
sista rakennusjarjestyksen 10 § mukaan (MRL 175§, Raken-
nusjarjestys 10 §)

antaa luvan rakennustydn tai muun toimenpiteen suorittami-
seen ennen kuin paatds on saanut lainvoiman niissa tapauk-
sissa, joissa rakennustarkastajalla on oikeus ratkaista myds
padasia (MRL 144 §)

paattda rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta ja
ulkopuolisen tarkastuksen suorittamisesta (MRL 150-151 §)

hyvaksyy MRL:n 122 §:n mukaiset tydnjohtajat ja paattaa hy-
vaksymisen peruuttamisesta

paattda vahaisten laitteiden sijoittamisesta (MRL 163 §)

29.9 § Lomatoimensihteerin erityinen ratkaisuvalta

Jollei toisin ole sdadetty lomatoimensihteerin tehtavana on

1

toimia maatalousyrittdjien lomituspalvelulain (1231/1996) mu-

kaisena hallintotehtavia hoitavana vastuuhenkiléna paikallisyk-
sikdssa ja hanelld on em. laissa erikseen méaaritelty (11 §) paa-
tdsvalta koskien maatalousyrittajien oikeutta lomituspalveluihin
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2 paattaa paikallisyksikdn hankintojen suorittamisesta kaupun-
ginhallituksen maaraamin rajoin

3 paattaa paikallisyksikdn vastuuvahingoista.

30 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

31 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee
hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan
antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen
viranhaltijalle.

32 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa

kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
kaupunginjohtaja.

33 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen
lautakunnan tekemiin paatoksiin.

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta
yhteistoimintalautakunnan paatoksiin.

34 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan
kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa
lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.
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35 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja
kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava
kaupunginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on

iimoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatdksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta
on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Seuraavia viranhaltijapaatoksia ei tarvitse saattaa tiedoksi
kaupunginhallitukselle ja lautakunnille:

- paatokset, jotka koskevat virka- ja tybehtosopimusten
maarayksiin perustuvia, keskeytyksia ja muutoksia, kuten
esim. vuosi- ja sairaslomat, koulutuspaatdkset ym., joihin
tydntekijalla on sopimusten mukainen ehdoton oikeus tai joihin
hanella ei ole muutoksenhakuoikeutta seka

- maaraaikaiset/sijaiset, alle 6 kk mittaiset tydsopimukset ja
virkamaaraykset

- henkildstélle palveluajan perusteella myénnetyt lisat

- alle 6 kk mittaiset harkinnanvaraiset virkavapaudet

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa
lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan esittelija.

[Imoitus on tehtéva neljan paivan kuluessa pdytakirjan
tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan
pdytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkéisesti kaupunginhallituksen (ja
lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna taytantéon, jollei yksittaistapauksessa
ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen (tai
lautakunnan) kasiteltavaksi.
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6 Luku
Toimivalta henkilostoasioissa

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta sdadetdan sellaisista
viranhaltijan oikeuksia ja velvollisuuksia koskevista asioista, joista
taytyy pdéttaa hallintopdéatdkselld. Kunnallisessa viranhaltijalaissa
el yleensé oteta kantaa toimivaltakysymyksiin, joten valtuuston
tulee hallintosddnnélld paéattaa toimivallan jaosta. Siltd osin kuin
viranhaltijalaissa sdddetddn toimivallasta, esimerkiksi 23 §,
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, hallintosdéntéén ei ole
tarpeen ottaa toimivaltamdééarayksia.

T&ssé luvussa ldhtékohtana on, ettd henkilbstéd koskevissa
hallintopdétbksissé toimivaltaa laajasti delegoitaisiin viranhaltijoille.
Valtaosa tdméan luvun maaréyksista koskee vain virkasuhteisia.
Jos mééardys koskee seké virkasuhteisia etta tydsuhteisia, on
kaytetty kasitetta palvelussuhde.

36 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilost6asioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdadetty laissa eika
maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.
37 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaistensa

viranhaltijoiden ja tydsuhteisten nimikkeen muuttamisesta
henkildstbjaoston vahvistamien perusteiden mukaan.

38 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta
tydsuhteeksi tilanteessa, jossa viran tehtaviin ei kuulu julkisen
vallan kayttéa.

39 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa
kaupunginhallitus.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa
perustettaessa.
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Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtavaa varten
on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa
virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista
luetteloa.

40 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

41 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja palkan maaraaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa toimialajohtajien valinnasta.

Kaupunginhallitus p&attaa alaistensa tulosalueiden esimiesten
valinnasta seka valtuuston tayttamien virkojen osalta avoimen
viran hoitajan ottamisesta enintdan kuuden kuukauden ajaksi.

Lautakunta paattaa tulosalueiden esimiesten valinnasta.

Toimialajohtaja tai tulosalueen esimies paattdad muun henkiléstén
valinnasta, ellei hén ole antanut tehtavaa toimintayksikdn
esimiehelle.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta
paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Palkan maarasta henkildjaoston vahvistamien perusteiden
mukaisesti, palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta
paattaa se, joka valitsee henkildn, valtuuston valitsemien kohdalla
kuitenkin kaupunginhallitus.

42 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen
valintapaatéksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatéksellaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
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43 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu
irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika varalle ole
valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai
virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat
hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

44 § Virkavapaus ja tyoloma

Valinnasta paattava viranomainen ratkaisee alaisensa henkiléstén
virkavapauden ja tydloman mydntamisen, jollei 16, 25.1, tai 29.2
§:std muuta johdu.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa
virkavapauden tai tyéloman. Sijaisen palkkauksesta paattaa
valinnan suorittava viranomainen.

45 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Toimialajohtaja, tulosalueen tai toimintayksikdn esimies
ratkaisevat kukin valittdmiéa alaisiaan koskevat seuraavat
henkilostdasiat:

1. mydntda vuosiloman,

2. mydntaa sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saami-
seen viranhaltijalla ja tydntekijalla on lainsdadannén, virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

46 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja
tydéehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta paattaa lahiesimies noudattaen henkiléstdjaoston
antamia yleisia toimintaohjeita.

47 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisen
viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on
toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on
eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kaupunginjohtaja.



48 § Sivutoimet

37

Sivutoimiluvan mydntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen
ja pitdmisen kieltamisesta paattaa se viranomainen, joka valitsee
ko. viranhaltijan. Valtuuston valitsemien kohdalla paatdksen tekee
kuitenkin kaupunginhallitus.

49 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen
viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta kaupunginjohtajalta sekad kaupunginjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Lahiesimies paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan
viranhaltijalta sek& viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

50 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa
kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston
puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa
kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta
paattaa kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa
lautakunnan alaisen viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta
pidattdmisesta.

51 § Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

52 § Lomauttaminen

Virkasuhteen ja tydésuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Kaupunginhallitus p&attaa henkiléstén lomauttamisen periaatteista
ja linjaa lomautuksen piiriin kuuluvat henkiléryhmat ja lomautuksen
keston.
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Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto antaa ohjeita lomautuksen
taytantéénpanosta.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai
maaraajaksi paattaa palvelukseen ottava viranomainen, valtuuston
valitsemien kohdalla kuitenkin kaupunginhallitus.

53 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta,
purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan
ilmoitus tyésuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.

54 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla
maksettavasta korvauksesta paattaa henkildstdjaosto.

55 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa henkildstdjaosto.
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7 Luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtdvien hoidossa tai
sen muussa toiminnassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja
tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaimen tietoaineistojen, niiden
késittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin siséltyvien tietojen hallin-
noimiseksi rijppumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista
késittelytavoista.

Kunnat ja kuntayhtymét ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tie-
donhallintayksikkdéja. Tiedonhallintayksikén tehtdvadnad on jarjestaéd
tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikén joh-
tona toimii pddsaéntéisesti kunnanhallitus. Johdon on huolehditta-
va, ett tiedonhallintaan liittyvat vastuut on mééritelty.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen
tuottamista, kasittelyd, séilyttamista, havittdmista ja arkistointia
sekd pitdd hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti
saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat
ovat julkisia ja niiden salassapidosta sdddetdéan lailla. Tietosuo-
Jjasééantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa
henkilbtietoja késiteltdessa.

56 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n
vastuut, kdytannét ja valvonta on maaritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamisessa kaupunginhallituksella on vastuu

1. tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja
yllapidosta (tiedonhallintamalli, muutosvaikutusten arviointi ja
asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus),

2. tiedonhallintalaissa saadetysté tietoaineistojen sahkodiseen
muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuu-
desta,

4. asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta
seka tietoaineistojen sailyttdmisen jarjestamisesta.

56.1 § Tiedonhallinnan vastuiden maaritys

Kaupungin tiedonhallinnan toteutusta johtaa kaupunginhallituksen
alaisena kaupunginjohtaja ja yleisesta ohjauksesta vastaa hallinto-
johtaja.
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Tiedonhallinnan johtamisessa huolehditaan siita, ettd kaupungissa
on ajantasaiset ohjeet, henkilstélla ja kaupungin lukuun toimivilla
on tarjolla koulutusta, kdytéssa ovat asianmukaiset tyévalineet,
tiedonhallinnan vaatimukset huomioidaan hankinnoissa ja sopi-
muksissa seka valvonta on riittavaa.

Tiedonhallinnan vastuualueista hallintojohtaja vastaa tietoturvalli-
suuteen, tietojarjestelmiin ja tietovarantoihin liittyvista asioista.
Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtava viranhaltija vastaa asian-
hallintaan seka tietoaineistojen arkistointiin ja tuhoamiseen liittyvis-
ta asioista. Hallintojohtaja ja asiakirjahallintoa johtava viranhaltija
vastaavat yhdessa tiedonhallintamallin yllapitdmisesta ja paivitta-
misesta vastuualueidensa mukaisesti. Tietosuoja-asetuksen mu-
kaisen selosteen sisélldsta vastaa tietosuojavastaava.

57 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon vastuut,
ohjeistus, kaytannét ja valvonta on méaaritelty kaupungin eri
tehtavissa.

Lisaksi, huolehtien arkistolain 7-9 § mukaisista velvoitteista, kau-

punginhallitus

1. maé&rda kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkiston-
muodostusta johtavan viranhaltijan,

2. antaa tarkemmat maéaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toi-
mialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkiléiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisis-
ta periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayt-
té6n, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitgjat, mi-
kali hallintosdanndssa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

57.1 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen
alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti
sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaisteh-
tavien valmistelusta ja taytantéénpanosta,

2. ohjaa ja kehittad asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhal-
lintaa,

3. hyvaksyy kaupungin tietojenkasittelyn, sailytyksen ja arkistoin-
nin ohjeistuksen,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatie-
doista,
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5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehta-
vat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvon-
nasta.

58 § Lautakunnan / toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta / toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen
hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka
nimedaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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TALOUS JA VALVONTA

8 Luku
Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen
kunnan toiminnan ohjausvéline sekd kunnan kokonaistalouden
suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvéksytdan
kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, ettd ne toteuttavat
kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, etta edellytykset
kunnan tehtédvien hoitamiseen turvataan (alibudjetointikielto).

Talousarviossa on Kéyttétalous- ja investointiosa seka
tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon otetaan
toiminnallisten tavoitteiden edellyttdmét méadrérahat ja tuloarviot
sekd osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Tdmé edellyttaa
mm. tulorahoituksen riittdvyyden, lainakannan muutosten ja
maksuvalmiuden kehityksen arviointia.

Kunnan taloutta koskevat sddnndkset ovat kuntalain 13 luvussa.
Hallintosdénté6n voidaan ottaa tarkempia maarayksia talousarvion
valmistelusta, tdytdntéénpanosta ja sitovuudesta seké toiminnan
ja talouden seurannasta, rahatoimen hoitamisesta sekd muusta
taloudenhoidosta.

59 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion
laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat
tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden
edellyttamat maararahat ja tuloarviot, seka kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. M&araraha ja tuloarvio otetaan
talousarvioon nettomaaraisena.

60 § Talousarvion taytantéénpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvéaksyvat
talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Kayttésuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin
liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtda kayttésuunnitelman
hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.
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61 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle
kolmannesvuosittain laadittavan osavuosikatsauksen muodossa.

62 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattadessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat
valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto
antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattéda sellaisen maksun suorittamisesta,
joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka
tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipyméatta tehtava valtuustolle esitys
maéararahan mydntamisesta tai korottamisesta.

63 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten,
ettd valtuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden
aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatéksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myés muutoksen
vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti
toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on
selvitettdvd muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden
muutoksista, kun organisaatiota muutetaan talousarviovuoden
aikana.

64 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta
paattdd kaupunginhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden
mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille
toimielimille ja viranhaltijoille. (Ks. kaupunginhallituksen tehtdvéat
258)
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65 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyédyke- tai hyddykeryhmakohtaiset
poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi
pienhankintarajan.

66 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden
yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen
sijoittaminen.

Valtuusto paattda kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja
sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja
lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattda antolainojen ja vieraan padoman
muutoksista.

Kaupunginhallitus p&attaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta
noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita. Hallintojohtaja
paattaa yhteistoiminnassa kaupunginjohtajan kanssa vanhojen
lainasopimusten muutoksista, lainakannan korkoriskien hallinnasta
ja siina kaytettavista instrumenteista.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytannén hoitamisesta vastaa hallintojohtaja tai ha-
nen maaraamansa.

67 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista
perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus p&attaa tarkemmin maksujen perusteista ja
euromaarista. Kaupunginhallitus voi siirtdad maksuista
paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

68 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Péytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan
sivukohtainen maksu.
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Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita,
tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun
vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talléin
kiintedn perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Tiedon saanti asiakirjoista on maksutonta, kun kyseessa on tiedon
antaminen julkisuuslain 34 §:n mukaisesti.

Kaupunginhallitus p&attaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta
perittdvien maksujen perusteista ja euromaarista.

9 Luku
Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta on rijppumaton toimivasta johdosta ja muusta
organisaatiosta ja sen tarkein osa on hallinnon ja talouden
tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtdvédné on
jarjestelméllisen, asiantuntevan, riipppumattoman ja eri
intressitahojen edut huomioon ottavan ulkoisen valvonnan
toteuttaminen. Tilintarkastajalla on oltava edellytykset
rijppumattoman ja riittdvan laajan tilintarkastuksen toimittamiseen.
Tilintarkastajan tehtdvdnd on myds tarkastaa, onko sisédinen
valvonta ja riskienhallinta sekd konsernivalvonta jérjestetty
asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden
tarkastuksen sekd arvioinnin jarjestamista varten.
Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat. Tarkastuslautakunnan keskeinen
tehtdvé on toiminnan tuloksellisuuden arviointi. Arviointi kohdistuu
seka kunnan omalle toiminnalle etta tytaryhteiséille asetettujen
tavoitteiden toteutumiseen. Keskeinen arvioinnin kohde on
kunnanhallitus.

Hallintosddnndéssé voidaan méaéaréta ulkoisen valvonnan ja
tarkastuksen organisoinnista eli tarkastuslautakunnan
kokoonpanosta ja tehtévista, tilintarkastusyhteisén toimikaudesta,
tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajien tyénjaosta ja yhteistydsta
sekd mahdollisesta tarkastushenkiléstésta. Tarkastuslautakunnan
kokoonpanosta méérétdan 9 §:ssé.

69 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta
ulkoinen ja sisainen valvonta yhdessa muodostavat kattavan
valvontajarjestelman.
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Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta
riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa
sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

70 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on Iasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan
kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla
luottamushenkil6ill ja viranhaltijoilla on 1asn&olovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa
tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paéatékset tehdaan ilman
viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

71 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen liséksi mita kuntalain 121 §:ssé sadadetaan,
tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista
seka muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suoritta-
mista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen ke-
hittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voima-
varat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen jul-
kishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuu-
dessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkas-
tajan ja sisaisen tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle
annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen
valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi
raportoida tilikauden aikana valtuustolle myés muista merkittavista
havainnoista.

72 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun
sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
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huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta
kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset
valtuustolle tiedoksi toimikausittain.

73 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteis® valitaan enintd&n kuuden tilikauden hallinnon
ja talouden tarkastamista varten.

Kaupungin tytaryhteisén tilintarkastajaksi on valittava kaupungin
tilintarkastusyhteisd, jollei tastd poikkeamiseen ole perusteltua
tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

74 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

75 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja
lautakunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun ja
taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
kanssa.

76 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista
viipymatta kaupunginhallitukselle annettavassa
tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan
tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla
tavalla.
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10 Luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen on osa
kuntakonsernin johtamista. Siséiselld valvonnalla tarkoitetaan
kunnan ja kuntakonsernin siséisid menettely- ja toimintatapoja,
joiden avulla pyritddn varmistamaan, etta toiminta on taloudellista,
tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat
turvataan.

Siséinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisédisen
tarkastuksen tehtdvana on arvioida ja varmentaa sisdisen
valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittdvyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden
saavuttamista uhkaavia tekiféita. Sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmélliseen ja
dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto p&éttda siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa. Valtuusto pdéttaa
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jéarjestdmisen linjaukset,
tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja
arviointimenettelyt.

77 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisestd, seka

—

. hyvéksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet

ja menettelytavat,

2. valvoo, etta siséinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpan-
naan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatéksista
seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista ris-
keista ja epavarmuustekijdista.

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittami-
sesta siten, ettd kaupungin toiminnan laillisuus ja tulokselli-
suus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustu-
en arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallinto-
prosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesté siten, etta kaupungin

toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin to-

teutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mah-
dollisuudet hallita riskia arvioidaan sekéa
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7. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimin-
takertomukseen otettavan osion.

78 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kaupunginhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista.

79 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat
vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta
ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoéita seka raportoivat kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikdn riskien
tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka
yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja
tuloksellisuuden valvonnasta.

80 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rippumattomasti
sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan
jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka
esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.
Sisainen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja
kaupunginjohtajalle osavuosikatsausten yhteydessa.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut
maaritelladn kaupunginhallituksen hyvaksymassa sisaisen
tarkastuksen toimintaohjeessa.
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11 Luku
Valtuuston toiminta
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Tassé luvussa on valtuuston toimikauden ensimmadistd kokousta,
valtuuston toiminnan siséista jarjestelya ja valtuustoryhmié
koskevat maéréykset. Valtuutetut voivat muodostaa
valtuustoryhmié valtuustotydskentelya varten. Hallintosdannéssé
annetaan tarpeelliset maéarédykset valtuustoryhmista.
Valtuustoryhmien siséista tydskentelya ei sdannella
hallintos&éanndélld, vaan ryhmét toimivat itse hyvdksymienséa
menettelysdéntdjen mukaan.

81 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtéan
vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Valtuusto valitsee jarjestaytymiskokouksessaan kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden
valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin
paata.

Valtuuston kokousten péytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina
toimii valtuuston maardama viranhaltija.

82 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyéskentelya
varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on
annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien
ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadan myoés yhta valtuutettua, jos han on
tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla
sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen
muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.
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83 § Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

84 § Istumajarjestys

12 Luku

Valtuuston kokoukset

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja siitd eroamisesta.
Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhméan on
iimoitettava tasté kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan
hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta seka valtuuston
kokousmenettelyistd sdadetdan kuntalain 12 luvussa.
Hallintos&dantd6n on tarpeen ottaa tdydentavat maaraykset mm.
kokouskutsusta, esityslistasta, varavaltuutetun kutsumisesta,
puheenvuoroista, asioiden kasittelysta, aanestyksesta,
enemmistdvaalista, suhteellisesta vaalista ja pdytakirjasta seka
sahkodisesta kokouksesta, mika mahdollistaa valtuuston sahkoiset
kokoukset.

85 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdahkoéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat 1dsn& kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdéa sahkdisesséa
toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden
avulla (sdhkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkbiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai ndhtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta
sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja



86 § Kokouskutsu

87 § Esityslista
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tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous
ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleis6 voi seurata
kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista
kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on l&hetettava vahintaan (4) nelja paivaa ennen
valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seké niille, joilla on
kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Esityslista, joka siséltaé selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset valtuuston paatdksiksi, lahetetdan kokouskutsun
yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista
toimitetaan.

88 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa
sahkoisesti. Talldin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija
vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

89 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot
seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin
verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada
kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaéaneet asiat voidaan
siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille 1ahetetaan sahkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

91 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen
kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipyméatta ilmoitettava
esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava
valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen
heidan sijaantulojarjestystaan.

92 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on
oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta
asioiden késittelyd. Kaupunginhallituksen jasenilla on lasn&olo-
oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun,
mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto sekd vammaisneuvosto voivat
nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, joilla on lasnéolo- ja
puheoikeus valtuuston julkisessa kokouksessa.

Valtuusto paéattdad muiden henkildiden lasnéolo- ja
puheoikeudesta.

93 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai
nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen
iimoittaneet valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut sekd onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.
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Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava
valittdmasti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on
iimoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen
vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken
kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestédessa tai kokoustauon paatyttya
tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menetténeen
paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetettava
kokous.

94 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetaan
kuntalain 102 §:ssé.

95 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua siné
aikana kokoukseen jasenena.

96 § Tilapainen puheenjohtaja

97 § Esteellisyys

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai
esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya
varten tilapainen puheenjohtaja.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on
iimoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta
perusteesta seké vetaydyttava asian kéasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa,
esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen
osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen
henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.
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Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttddn koskevan asian késittelyyn vain hallintolain 29
§:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

98 § Asioiden kasittelyjarjestys

99 § Puheenvuorot

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana
(pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai
tilapéinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen
valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta
on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin
valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatbksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta
jarjestyksestéa poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuusto-
ryhman edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyk-
sessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kau-
punginjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valio-
kunnan puheenjohtajalle, kun kasitellddn kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on
annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus
yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen
pituutta siten, ettéd ryhm&puheenvuoro voi kestaa viisi minuuttia ja
muu puheenvuoro kolme minuuttia.
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Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai
puhujakorokkeelta.

100 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian
pdydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu
ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytdan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatédan, asian kasittely
jatkuu.

Asia, jota kéasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika
esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan
pdydélle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna
olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa
tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan
enemmistépaatéksella.

101 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa
keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt
ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

102 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia,
puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatékseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan
kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen
valtuuston paatdkseksi.

103 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.
Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan
asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla @&anestyksen alkaessa, hanen
tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta
aanestykseen.
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104 § Adnestystapa ja danestysjarjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi,
puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyttavaksi
aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella ole-
vista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vas-
taehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myéntamista, otetaan ensin aa-
nestykseen maaraltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen
tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukai-
sessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton
muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on
aanestettava erikseen.

105 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan
maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on
iimoitettava siitéd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

106 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi
hyvaksya késiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen.
Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatéksen kanssa eikd saa muuttaa tai
laajentaa paatdsta.

Toimenpidealoitteen hyvaksyminen edellyttdd valtuuston
enemmistdn paatéksen, jotta toimenpidealoite etenee
kaupunginhallituksen kasittelyyn.



58

107 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston pdytékirjaan sovelletaan, mita péytakirjan laatimisesta
maarataan 144 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua
tarkastamaan kokouksesta laaditun pdytakirjan siltd osin kuin
poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

108 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen
pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtadvana kaupungin
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé& saadetaan.

13 Luku
Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

Henkilbvalinnasta kdytetdan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan
ensisijaisesti enemmistévaalina. Suhteellinen vaali voidaan
toimittaa vain luottamushenkildita valittaessa ja valittavia taytyy
olla véhintdan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva
osa toimielimen jdsenistd vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on
kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvanéa on todeta, onko
suhteellisen vaalin vaatijoita riittdvasti.

Séhkoisesséd kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin,
jos vaalisalaisuus pystytdan turvaamaan. Kéytettavalta
tietojérjestelmélta edellytetdén siten, etta valtuutettu voidaan
tunnistaa luotettavasti ja annetun dénen voi antaa salatulla
sdhkdiselld yhteydella. Lisdksi 4dnet on voitava laskea niin, ettei
ddnen antajaa ja sen d4nen siséltéa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin
mitd kuntavaaleista sdéddetdéan. Tarkemmat maardykset
suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan hallintosdantéon.

109 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet.
Jos varajasenet ovat henkildkohtaisia, varsinaisen ja
henkil6kohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii.
Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa
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lippuddnestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisaltd ole nékyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja. Aanestysliput
annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan
maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava
vaalipdatdksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu
suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

110 § Enemmistovaali

Enemmistévaalissa danen voi antaa kenelle tahansa
vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on
enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen
ja kaikkia &ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen
poytakirjantarkastajat toimivat samalla dantenlaskijoina ja
avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

111 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien
toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi
jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitaja, jollei
valtuusto toisin paata.

112 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai
ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita
kaytetdan. Vahintadan kahden valtuutetun on allekirjoitettava
ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamieheng,
antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan
silhen 114 §:ssé tarkoitetut oikaisut.
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113 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan
annettava valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen
nimenhuuto aloitetaan.

114 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt,
valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle,
joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin
ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali
mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimenséa
jatetaan.

115 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya
vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman,
johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen
yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen
valtuustolle.

116 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani
annetaan .Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa
jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle &anestyslippunsa.

117 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa &anestysliput vaalilautakunnalle,
joka tutkii niilden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen
noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen
valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen
valtuustolle.
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14 Luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

Valtuutetun aloitteen kasittelysta otetaan tarpeelliset maaraykset
hallintosaantéén. Maaraykset voivat koskea mm. ennen
varsinaista valmistelua valtuustossa kaytavaa lahetekeskustelua
seka aloitteiden seurantaa.

Valtuutettujen tietojensaantioikeuden edistamiseksi
hallintosaant66n voidaan ottaa maaraykset kunnanhallitukselle
osoitettavista kysymyksista ja valtuuston kokouksen ulkopuolella
pidettavista valtuuston kyselytunneista.

118 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jalkeen
valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia
aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasitteleméatta lahetettava
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa
esitettdva valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemisté ja
kaupunginhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt.
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

119 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle
kirjallisen kysymyksen kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan
valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan kahden kuukauden
kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus
tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittdmaan kysymyksessa
tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko
tilapainen valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.
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Valtuutetulla on oikeus esittdé kaupunginhallitukselle kyselytunnilla
vastattavaksi lyhyita enintdan kolmen minuutin pituisia kysymyksia
kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.
Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai hdnen maaraadmansa
vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata.
Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda
kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta
ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 14 paivaa ennen
valtuuston kokousta. Myéhemmin toimitetut kysymykset seka
kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA
PAATOKSENTEKO JA HALLINTOMENETTELY

15 Luku
Kokousmenettely

Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston
kokousmenettelyja ja pdytakirjan laatimista koskevat maaraykset.
Kuntalain 12 luvussa on paatéksenteko- ja hallintomenettelya
koskevat sdanndkset. Kokousmenettelyt ovat pitkalti
hallintosaanndén maéaraysten varassa.

Kuntalaki mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettavan
kokouksen, sahkdisessa toimintaympéaristéssa tapahtuvan
kokouksen (sahkéinen kokous) seké sahkbisen
paatdksentekomenettelyn ennen kokousta. Ennen uusien
sahkodisten paatéksentekomuotojen kayttédnottoa on
hallintosaantddn otettava tarpeelliset maaraykset sahkoisiin
kokouksiin ja sdhkdiseen paatéksentekomenettelyyn liittyvista
asioista.

Pdytéakirjan perustehtavia ovat tiedon sailytys, tiedon siirto seka
oikeussuojan ja valvonnan tarpeet. Kuntalaissa ei sdadeta
poytakirjan sisallésta. Hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset
maaraykset pdytakirjan laatimisesta, allekirjoittamisesta ja
tarkastamisesta.

121 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta
kunnan toimielinten kokouksissa sekéa soveltuvin osin toimitus- ja
katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosad&dnndn muihin lukuihin nahden, jollei erikseen
ole toisin maaratty.

122 § Toimielimen paatéksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat 1dsn& kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdéa sahkdisesséa
toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden
avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatdksia suljetussa sahkdisesséa
paatdksentekomenettelyssa ennen kokousta (sdhkdinen
paéatbéksentekomenettely).
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Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta
sahkaisiin kokouksiin ja sahkdiseen paatdksentekomenettelyyn
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

123 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen séhkdisesti.

124 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi p&attaa asioita sahkdisessa
paatdksentekomenettelyssé kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatdksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen
paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

125 § Kokousaika ja -paikka

126 § Kokouskutsu

Toimielin paattada kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mité toimielimen
paatéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelldadn sahkdisessa paatbksentekomenettelyssa, tulee
kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset toimielimen paéatéksiksi, lahetetdan kokouskutsun
yhteydessa, jolleivéat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla,
litteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.
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127 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa
sahkoisesti. Talldin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija
vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

128 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

129 § Jatkokokous

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka
henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Esityslistan liitteet julkaistaan verkossa aina, kun ne eivat sisélla
salassa pidettavaa tietoa.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada
kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan
siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille 1ahetetaan sahkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatdksentekotavasta.

130 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han
ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin
kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittédisen asian
kasittelyyn.

Mydés puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat
toimittaa kutsun varajasenelle.

131 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa
on lasnéaolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla
kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan
seka

— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla
muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan, yhteistoimintalautakunnan eika valtuuston
tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.
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Toimielin paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa
asiassa. Asiantuntija voi olla l1asna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti.

132 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin méarata
muihin toimielimiin (lautakunnat, johtokunnat ja vanhus- ja
vammaisneuvosto) edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myoés
kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa
tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapéiseen valiokuntaan,
yhteistoimintalautakuntaan eik& vaalilaissa saadettyihin
vaalitoimielimiin.

133 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisélle

on jarjestettdvd mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta
seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

134 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

135 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai
esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya
varten tilapainen puheenjohtaja.

136 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen
jasenen puheenvuoroista sdadetdan kuntalain 102 §:ssé.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.
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137 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

138 § Esittely

139 § Esittelijat

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta,
jota on kannatettu, ottaa yksimielisella paatdksella kasiteltavaksi
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi,
toimielin voi ratkaista asian paatdksellaan vain perustellusta
syysta.

Asiat paatetaédn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan
kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta
valmistelusta ja on velvollinen tekem&éan toimielimelle
paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos
esittelijd on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia
poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Kaupunginhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.
Esittelystad tarkastuslautakunnassa maarataan 70 §:ssa.

Asiat ratkaistaan kasvatus- ja opetuslautakunnan,
hyvinvointilautakunnan, teknisen lautakunnan ja
yhteistoimintalautakunnan kokouksissa ao. toimialajohtajan
esittelysta. Rakennuslautakunnassa asiat ratkaistaan
esimiesasemassa olevan rakennustarkastajan esittelysta.

Esittelijan poissa ollessa toimii esittelijana se viranhaltija, jonka
tehtavana on talléin hanen muidenkin virkatehtaviensa hoitaminen.
Esittelijan ehdotus on kéasittelyn pohjana.

Esittelijan ollessa esteellinen asiat ratkaistaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.
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140 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian
pbydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu
ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytdan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatédan, asian kasittely
jatkuu.

141 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa

keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt
ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

142 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia,
puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan
kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen
toimielimen paatékseksi.

143 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.
Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan
asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla d&anestyksen alkaessa, hanen
tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta
aanestykseen.

144 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan
aanestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat
maaraykset ovat 13 luvussa.
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145 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Péytakirjan pitamisesta ja sisallésta vastaa toimielimen
puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjanpitaja ovat eri
mieltd kokouksen kulusta, pdytékirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Pdytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
pdytakirjanpitaja.

Péytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Péytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkoisessa paatdéksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia
koskeva pdytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen
kokousta.

Toimielimen pbytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkintd kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen
kokous, sahkdinen kokous, yksildidaan paatdkset, jotka on
tehty sahkbisessa paatdksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen
keskeytykset

- kokouspaikka

- lasnaja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut
lasna

- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asiankasittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys
seka danestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto
iimenee pdytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatds

- eridva mielipide

Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajanallekirjoitus

- pobytakirjanpitajanvarmennus

- merkinta pdytékirjan tarkastuksesta seka

- merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali
pdytakirja on ollut yleisesti nahtavana
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Pdytakirjaan liitetadn paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen péytékirjan sisaltéa koskevia maérayksia noudatetaan
soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemissa
paatdksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan
laatimisesta.

146 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

16 Luku
Muut maaraykset

147 § Aloiteoikeus

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan péytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin s&dadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla
tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo
sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden
huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa
tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla
on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa.
Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta
tulee kayda ilmi, mita asia koskee seké aloitteen tekijan nimi,
kotikunta ja yhteystiedot.

148 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta
tehda paatdksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos
toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistéd on annettava toimielimelle
tieto jallempana maaratylla tavalla.
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Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa
esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista
aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun
kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista
aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla
tavalla. Toimielin voi samalla p&attaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéina on vahintdan kaksi prosenttia kunnan
asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta
otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltdvaksi.

149 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen
saapumisesta, missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu
kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on
iimoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

150 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatékseen perustuvan sopi-
muksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja varmentaa
hallintojohtaja tai asianomainen toimialajohtaja tai tulosalueen
esimies, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman alle-
kirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai asian-
omainen toimialajohtaja tai tulosalueen esimies tai kaupunginhalli-
tuksen maaradma muu viranhaltija.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja si-
toumuksen allekirjoittaa asianomainen toimialajohtaja tai asian
esittelija ja varmentaa valmistellun suorittanut viranhaltija, jollei
toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa puheen-
johtaja tai esittelija ja varmentaa sihteeri. Toimielimen puheenjoh-
taja, esittelija ja sihteeri voi yksinkin toimielimen maaraamissa ra-
joissa allekirjoittaa toimielimen paatékseen perustuvan asiakirjan.
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Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja, arkis-
tosihteeri, arkistovastaavat, heidan sijaisensa tai muu toimielimen
maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa
oikeaksi pdytakirjanpitaja, arkistosihteeri, arkistovastaavat, heidan
sijaisensa tai muu toimielimen maaradma henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja
muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

151 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka
kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan
toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan
toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA
LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISET ETUUDET

17 Luku
Palkkiot luottamustehtavista

152 § Yleista palkkioista (53 §)

Kaupungin luottamushenkiléille suoritetaan palkkiota luotta-
mustoimen hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta seka
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu laissa
mainituista syista ja matkakustannusten korvausta ja paivarahaa
seuraavien ohjeiden mukaan.

153 § Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielimen kokouksista ja seminaareista suoritetaan
niihin kuuluville kaikille jasenille ja edustajille peruspalkkiota

seuraavasti:

- valtuusto 150 €

- kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen jaosto, seka
tarkastuslautakunta 120 €

- yhteistoimintalautakunta, keskusvaalilautakunta,
kasvatus- ja opetuslautakunta, hyvinvointilautakunta,
tekninen lautakunta ja rakennuslautakunta 100 €

- johtokunnat, toimikunnat ja muut toimielimet 80 €

Toimielimen puheenjohtajana toimineelle luottamushenkildlle
maksetaan jasenen palkkio 50 %:lla korotettuna laskettuna
peruspalkkiosta.

Varapuheenjohtajan korotettu palkkio maksetaan kokouksessa
puheenjohtajana toimineelle, jos han on johtanut puhetta
vahintdan kahdessa asiakohdassa tai yhteensa yli tunnin ajan.

Jos samana kalenterivuorokautena pidetdan useampi kuin yksi
saman toimielimen kokous tai katselmus, katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi.

Jos toimielimen seminaari tai vastaava tilaisuus kestda useamman
kalenterivuorokauden ajan, palkkiona maksetaan ko. toimielimen
kokouspalkkio kultakin kalenteripaivalta.

154 § Puheenjohtajan vuosipalkkiot

Tassa pykalassa mainittujen toimielimien varsinaisille
puheenjohtajille suoritetaan kokouspalkkioiden liséksi
vuosipalkkiota:

- valtuusto 4 000 €
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- kaupunginhallitus 4 000 €

- yhteistoimintalautakunta 1 300 €

- tarkastuslautakunta, henkiléstdjaosto, elinkeinojaosto seka
toimialalautakunnat (ei keskusvaalilautakunta) 1 300 €

Puheenjohtajan toimiessa vain osan vuodesta, hanelle ja
varapuheenjohtajalle maksetaan vahintadan kuukauden toimiaikaa
vastaava osuus vuosipalkkiosta.

Vuosipalkkio maksetaan puolivuosittain.

Vuosipalkkioon sisaltyy mm. seuraavat:

- korvaus puhelimen, tietokoneen tai vastaavan laitteen ja
tietoliikenneyhteyksien kaytdsta

- korvaus kokouksen valmistelutoimista ja asioihin
perehtymisesta

- asioiden tiedottaminen

- kuntalaisten yhteydenotoista tai kuntalaistapaamiset

- edustustilaisuuksiin osallistuminen ja muihin tilaisuuksiin
osallistuminen, ellei edella mainittuihin tilaisuuksiin ole erikseen
toimielimen paatéksella henkilda nimetty.

Edelld mainituista tilaisuuksista maksetaan matkakorvaukset.
Ansionmenetyksestd on maaraykset kohdassa § 161.

155 § Muu kokouspalkkio

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon
kaupungin toimielimen jasen osallistuu toimielimen paatéksen

perusteella ja josta laaditaan pdytakirja tai muistio maksetaan

palkkiota 80 €

156 § Toimituspaivapalkkio

Kaupungin edustajaksi valituille maksetaan toimimisesta
kaupungin edustajana toimituspéivapalkkiona 80 €/ pv

157 § Matkakustannukset

Luottamushenkiléiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen
hoitamiseksi tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten
korvaukset soveltuvin osin kunnallisen yleisen
virkaehtosopimuksen mukaisesti. Valtuuston ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajistolla on oikeus kayttaa
ensimmaista luokkaa.

Matkakorvaukset maksetaan Kauhajoella sijaitsevasta vakituisesta
asunnosta. Tilapéaisesta oleskelupaikasta matkakorvausta ei voida
maksaa missaan muodossa.
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Seminaari- ja kokousmatkalla kaytetdan ensisijaisesti jarjestettya
kuljetusta, mutta mikali osallistuja ei voi erityisesta syysta kayttaa
yhteiskuljetusta, myés oman auton kaytté voidaan hyvaksya.

158 § Poytakirjan tarkastus

Erillisestd hallintoelimen pdytakirjan tarkastuksesta maksetaan
matkat ja mahdollinen ansionmenetyskorvaus.

159 § Vaaliviranomaisen palkkio koti- ja laitosddnestyksen hoitamisesta seka
vaalipaivantyosta

Vaalitoimikunnan puheenjohtajalle maksetaan kultakin
vaalitoimitukselta / pv 200 euroa ja jasenelle 150 euroa, yli 8 tuntia
kestavasta vaalitoimituksesta puheenjohtajan palkkio 250 euroa /
pv ja jasenelle 200 euroa / pv.

Vaalilautakunnan jasenelle maksetaan palkkiota vaalipaivalta

seuraavasti:
Alle 8 tuntia 100 €
8 tuntia tai enemman 150 €

Puheenjohtajalle palkkio maksetaan 50 %:lla korotettuna.

160 § Palkkion maksuajankohta

Tassd sadnndssa mainitut kaikki palkkiot maksetaan
neljannesvuosittain.

161 § Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus

Kuntalain 82 § mukaan luottamushenkil6lla on oikeus saada
korvausta ansionmenetyksestéa ja kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta.

Tybansiomenetyksesta korvausta saadakseen luottamushenkilén
tulee esittda tydnantajan todistus luottamustoimen hoitamiseen
kaytetysta ajasta, joka olisi ollut hdnen tybaikaansa ja palkasta,
jota hanelle ei makseta silta ajalta.

Maatalous- ja muiden yrittdjien tulee esittaa kirjallisesti riittava
selvitys ja oma vakuutus ansionmenetyksen syntymisesta ja
verotodistus tai Myel- tai Yel-elaketulopohja. liman erillista
todistusta tai selvitysta suoritetaan alarajan mukainen korvaus.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilén
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tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista
kustannuksistaan.

Edella mainittuja todistuksia tai selvityksia ei vaadita, jos
korvattava maara on alarajan mukainen. Luottamushenkilén tulee
talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maéarasta.

Elakkeelld olija ei voi hakea ansionmenetyskorvausta, ellei han
osoita, ettd han saa edelleenkin tyd- tai yrittajatulosta
padasiallisen toimeentulonsa ja siitd on syntynyt menetysta.

Ansionmenetysta korvataan enintdan 8 tuntia/vrk. Korvaukseen
oikeuttava kokonaisaika lasketaan siten, ettd ennen kokouksen
alkua huomioidaan enintaan tunti valmistautumisaikaa (todelliseen
tarpeeseen perustuva), matkaan kaytetty aika, kokouksen kesto ja
kokouksen jalkeen matkaan kaytetty aika.

Maatalous- ja muille yrittdjille ansionmenetyskorvausta maksetaan
enintdan klo 19.00 saakka.

Ryhmakokouksiin kaytetylta ajalta ei ansionmenetyskorvausta
suoriteta.

Ansionmenetyksen enimmaismaara on 1.6.2017 alkaen 25 € ja
alaraja 13 €. Tuntikorvauksen laskemisessa jakajana kaytetaan
kulloinkin voimassa olevan KVTES:n tydaikaluvun 25 §:n 1 mom.
2 kohdan mukaista jakajaa. Eurom&arien tarkistus on sidottu
KVTES:n yleiskorotuksiin.

Milloin luottamushenkil® valtuuttaa tydnantajansa nostamaan
hanelle suoritettavan ansionmenetyskorvauksen, maksu tapahtuu
tydnantajalle tdman antaman menetettya ansioita koskevan
selvityksen perusteella. Varsinainen tydnantaja toimittaa palkan
maksaessaan ennakonpidatyksen ja sosiaaliturvamaksut myds
ansionmenetyskorvauksen osalta. Tyénantajalla on oikeus oikaista
likaa maksamansa sosiaaliturvamaksu kaupungin maksettua
korvauksen. Kaupunki suorittaa osaltaan sosiaaliturvamaksun
ansionmenetyskorvauksesta.

Kaupungin ty6- tai virkasuhteessa olevan luottamushenkilén

virkavapauden/tyéloman hakemisessa menetellddn seuraavasti:

- Luottamushenkildn ei tarvitse anoa virkavapautta/tydlomaa, jos
tyétehtavien hoidon kannalta vapautus ei ole tarpeen. Talléin
iimoitus esimiehelle riittaa.

- Ao. henkildstdasioista paattava viranomainen voi myontaa
virkavapautta/tydlomaa, jolloin viranhaltija/tyéntekija anoo
ansiomenetyksen siltd hallintokunnalta, jonka
luottamustehtavaa hoitaa.

- Opettajalle korvataan ansionmenetyksena luottamustoimeen
kaytetty kokonaisaika riippumatta tyépaivan tuntien maarasta,
kuitenkin enintddn menetetty ansio. Opettajan ylituntipalkkiota
ei vahenneta ansionmenetyksen perustetta maariteltdessa.



77

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva
vaatimus on esitettdva kahden kuukauden kuluessa sille, jolle
laskun hyvaksyminen kuuluu.

Nama maksetaan kuukausittain.

162 § Maarittamaton palkkio

VI OSA

Sellaisista luottamustehtavistd, joita ei ole mainittu tassa
sdanndssa, kaupunginhallituksen henkildstéjaosto maaraa
palkkion.

Puheenjohtajan korotettu palkkio maksetaan muun kuin kaupungin
toimielimen kokouksesta ainoastaan hallintosaannén 153 §:sséa
tarkoitetuissa toimielimissa.

Lauta- ja johtokuntia ohjeistetaan ilmoittamaan
valintapaatéksessa, onko viranhaltija/tydntekija valitussa
toimielimessa viranhaltijana vai luottamushenkiléna.

TOIMIELINTEN VASTAAVUUS JA VOIMAANTULO

18 Luku

Toimielinten vastaavuus

163 § Toimielinten vastaavuus

19 Luku
Voimaantulo

164 § Voimaantulo

Erityislainsdadanndssa maéaratyn toimielimen tehtéavéat hoidetaan
seuraavasti:

Kauhajoen kaupungin Vastattava toimielin
vastaava toimielin

Tekninen lautakunta Tielautakunta
Yksityistielain toimielin

Rakennuslautakunta Rakennusvalvontaviran-
omainen

Tama hallintosaantd korvaa nykyisen hallintosdannén ja
kaupunginvaltuuston tyéjarjestyksen.

Tama hallintosaantd, kaupunginvaltuuston 23.3.2020 § 5
muutoksin, tulee voimaan 1.4.2020



