Sopimus yhteistoiminta-alueen perustamisesta

SOPIJAKUNNAT

ISOJOEN KUNTA
KARIJOEN KUNTA
KAUHAJOEN KAUPUNKI
TEUVAN KUNTA

Isojoen kunnanvaltuusto
Karijoen kunnanvaltuusto
Kauhajoen kaupunginvaltuusto
Teuvan kunnanvaltuusto

19.12.2012, § 36
19.12.2012, § 35
17.12.2012, § 85
19.12.2012, § 45



Sisdllysluettelo

1. SOPIMUKSEN OSAPUOIEL ...ttt e et eeeaeeere st ae e e st e enbeeenteeereesasanntesnssneansssnteeneas
2, SOPIMUKSEN LAPKOTEUS ......coiiieiiiiiie ittt et s e e et te s ent e e e ease e sestesesabeeeaneeeertesneesbeensnseenes
3. Hallinto ja PAELOKSENTEKO .......ooiiiiieiii ettt st e et e st b s e eaeeebeeeense st e steesrneins
8. TOIMIPISYOEOY: .. cunivescnssmmmmuvunsinsvinvons v s s S R o e AR S5 o R As CVRTARS £ o455 Shii i o £ R s E Ao
5. KalUStO JAa tYOVAIINEEL .........oieeiiieee et e et e et e e sara e e e aaee e s enneesateeanseseeseetaesressereanes
6. HENKIOSTO ...ttt st b s e e e st ek eetesae e s e ereeb et e e et eat st eneer st enens
7. Taloudenohjaus Ja rahOItUS ..............ooiiiiiiiiice et et e s re e srae s et e eateenesenreens

7.1 Talousarvio ja -SUUNNItEIMa..........ccccciiiiiiie e e e e e e e e sraae e s rae e eanaeeennes

7.2  Maksuosuudet ja niiden [askUtUus ................ooooiiiiiiiiii e e ae e

7.3  Palvelujen kustannukset ja korvausperiaatteet .............ccccoivviiiiiriiiiiiee e e e
8. ArKISEO Ja FEKISTOTTE .occiivwmssavsismmainvamsvmins iwvesvesssmsssvansssymossis so43sws s o 40 wess s Vv v s s m b i aT 440 H 0¥ So S0 o S SRS HE 85
9. THELOJEN SAANTH ..oceiiiiiiiieie ettt ettt e e e e et r e e e bae s e e e s be b et e eeae et e s n b b e e s earaetee s e bans
10. Yhteistoimintasopimuksen hyvaksyminen ja muuttaminen.................ccocco v
11. Sopimuksen voimassaolo ja irtiSANOMINEN ............oooiiiiiiiiiiiciice e et e s
12.. SOPIMUKSEN PABCEYIMINGI ... ismnwssivasinesasen sossiing eissss smasissss 55345 5577 Rs w0 055080 545545450 55 3 FHRAE0BH SH0HASR PR S TRAT R RSG5
13. Erimielisyyksien ratkaiS@mINen ................oooviiiiiiiiiie et et er s s e enes
ALLCKIFJOTEUKSEL .......eeeieiiiiit ettt et et e sb et et eabaesaseees st eesoseeeeh e n e e s ane e et aReeshanesabseabbnenbseinesantneas

Liitteet Henkiloston siirtoa KOSKevVa SOPIMUS .............ooiiiiiiiiiiiie e sbe e e e e

Kauhajoen kaupunki | Hallintoaukio | PL 500 | 61801 Kauhajoki
Puh. 06 2413 2000 | Fax 06 2413 2009 | Y-tunnus 0178718-3

www.kauhajoki.fi


www.kauhajoklfi

1. Sopimuksen osapuolet

Taman yhteistoimintasopimuksen osapuolet ovat Isojoen, Karijoen ja Teuvan
kunnat seka Kauhajoen kaupunki. Isantakuntana toimii Kauhajoen kaupunki.

2. Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan kuntien jarjestettavaksi saadettyjen lakisaateisten
maaseutuhallintotehtévien jarjestamisesta. (Laki maaseutuhallinnon jarjestami-
sestad kunnissa 210/2010 1 §) seka maatalouden kehittamispalvelujen edistami-
sesta.

Yhteistoiminnan yleistavoitteena on maaseutuhallinnon taloudellisuuden, tehok-
kuuden ja vaikuttavuuden kehittaminen.

Tamaé on kuntalain 76 §:n 2 momentin tarkoittama yhteistoimintasopimus, jolla
Isojoen kunta, Karijoen kunta seka Teuvan kunta antavat maaseutuhallinnon
palvelut Kauhajoen kaupungin hoidettavaksi. Talld sopimuksella kunnat perusta-
vat yhteistoiminta-alueelle alueellisen maaseutupalveluyksikén.

3. Hallinto ja paatoksenteko

Yhteistoiminnan hallinnosta vastaa Kauhajoen kaupunki. Yhteistoiminta-alueen
hallinnossa ja paatoksenteossa noudatetaan Kauhajoen kaupungin paatoksia ja
saantoja.

Kauhajoen kaupunginhallitus valitsee alueellisen maaseutupalveluyksikon palve-
lualuevastaavan. Ennen valintaa on muille jasenkunnille varattava mahdollisuus
lausua asiasta mielipiteensa.

Sopijakunnat asettavat toimialaa koskevan kuntien yhteisen neuvottelukunnan,
kaksi jasenta ja kaksi henkilokohtaista varajasenta / kunta.

Kauhajoen kaupunginhallitus valitsee neuvottelukunnan jasenet sopijakuntien
esittamista henkildista. Neuvottelukunta seuraa toiminnan kaynnistymista, ete-
nemista ja palveluiden kehittdmistad. Neuvottelukunta kokoontuu tarpeen mu-
kaan, mutta vahintaan kerran vuodessa.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Maaseudun kehittamispalveluja ja maaseutuhallinnon viranomaispalveluja tuote-
taan tasapuolisesti yhteistoiminta-alueelle, neuvottelukunta seuraa onko toiminta
ollut tasapuolista ja ohjeistaa sita tarvittaessa uudelleen.
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4. Toimipisteet

Palvelut jarjestetaan lahipalveluna. Paatoimipiste sijaitsee Kauhajoella. Lahipal-
velupisteet sijaitsevat Isojoella, Karijoella ja Teuvalla. Toimipisteiden toiminnallis-
ta tarvetta ja niissa tarjottavan palvelun sisaltdéa arvioidaan ja muutetaan tarpeen
mukaan. Muutoksista on sovittava yhteistyokuntien kesken.

Sopimuskunnat vastaavat kukin osaltaan siita, ettd maaseutupalvelujen kayttéon
osoitetaan tarvittavat tilat.

5. Kalusto ja tyovalineet
Isojoen, Karijoen seka Teuvan kunta luovuttavat omistamansa maaseutuhallin-
non kaytdssa olevan kaluston ja tyévalineet korvauksetta Kauhajoen kaupungille.
Korvauksetta luovutetulle kalustolle ei muodostu arvoa taseeseen Kauhajoen
kaupungin kirjanpidossa. Siirtyvét vélineet on erikseen luetteloitu ja mahdollisten
leasingsopimusten siirtdmisesta Kauhajoen kaupungin nimiin sovitaan erikseen.
Sopimuksen voimaantulon jalkeen Kauhajoen kaupunki vastaa uusien tyovali-
neiden ja kaluston hankinnasta.

6. Henkil6sto

Henkilosto siirretddan suostumuksellaan ns. vanhoina tydntekijéind Kauhajoen
kaupungin palvelukseen tyésopimuslain, kunnallisista viranhaltijoista annetun
lain ja liikkeen luovutusta koskevien maaraysten mukaisesti 1.1.2013 lukien.
Kauhajoen kaupunki perustaa tarvittavat maarat maaseutusihteerin, maaseu-
tuasiamiehen ja palvelusihteerin virkoja sekad maaseutupaallikén viran ja toteaa
siirretyt tydsuhteet. Siirtyva henkilstd on lueteltu erilliselia liitteella.

Jarjestajakuntana toimivan Kauhajoen kaupunginhallitus valitsee palvelualueen
vastaavan, jona toimii maaseutupaallikkd. Ennen valintaa on muille sopijakunnille
varattava mahdollisuus lausua asiasta mielipiteensa.

Kauhajoen kaupunki ei irtisano tdman yhteistoimintasopimuksen perusteella pal-
velukseensa siirrettyja vakituisia tyontekijoita tai viranhaltijoita eika naissa tehta-
vissa Kauhajoen kaupungin palveluksessa olevia vakituisia tyéntekijéita tai vi-
ranhaltijoita tydsopimuslain tai kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa tar-
koitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisanomisperusteilla viiden vuoden ai-
kana henkiloston siitamisesta uuden tydnantajan palvelukseen. Tydntekija tai vi-
ranhaltija voidaan kuitenkin irtisanoa, jos han kieltaytyy vastaanottamasta tyon-
antajan hanelle tarjpamaa tysopimuslaissa tai kunnallisesta viranhaltijasta an-
netussa laissa tarkoitettua uutta tydtehtavaa tai virkaa.

Isojoen, Karijoen ja Teuvan kunnat vastaavat siirretyn henkiléstén osaita
31.12.2012 mennessa muodostuneista vuosiloma-, elake- ja muista tytnantaja-
velvoitteista seka 31.12.2015 asti tapahtuvien varhaiselakemenoperusteisten
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elakkeelle siirtymisten eldkevakuutusmaksuista. Sopimuskuntien vastuulla olevat
eldkemenoperusteiset maksuosuudet jaavat sopimuskuntien vastattaviksi.

Jos jokin kunta irtaantuu sopimuksesta tai sopimus purkaantuu, henkilgsto siirre-
taén likkeenluovutusta koskevien méaaraysten mukaisesti vastaavia tehtavia hoi-
tamaan ryhtyville toiselle organisaatiolle tai sopimuksesta irtaantuneelle kunnal-
le.

7. Taloudenohjaus ja rahoitus

71

Talousarvio ja -suunnitelma

Tavoitteena on, ettad kukin kunta maksaa palveluista niiden tuottamisesta synty-
vien kustannusten mukaan.

Kauhajoen kaupungin maaseutupalvelujen on méaadraajassa tehtava esitys yhteis-
toiminnan seuraavan kalenterivuoden talousarvioksi, seka suunnittelukauden ta-
loussuunnitelmaksi. Maaseutupalvelujen talousarvion ja -suunnitelman valmiste-
lussa on sopimuskunnille varattava tilaisuus esitysten tekemiseen yhteistoimin-
nan tavoitteista ja rahoituksesta. Maaseutupalvelut neuvottelee tuotettavista pal-
veluista tarvittaessa kaikkien peruskuntien kanssa talousarvion laadinnan yhtey-
dessa.

Maaseutupalvelut raportoi valtuustoille tuottamistaan palveluista ja niiden kus-
tannuksista vuosittain tilinpaatéksen yhteydessa.

Esitys maaseutupalvelujen talousarvioksi ja -suunnitelmaksi on annettava sopi-
muskunnille tiedoksi kalenterivuosittain 30.9. mennesséa. Talousarvioon otetaan
yhteistoiminnan tuottamat palvelut, niiden edellyttamat maararahat ja toiminnan
tavoitteet, seka osoitetaan rahoitustarpeen kattaminen sopimuskuntien mak-
suosuuksilla ja muilla mahdollisilla tuloilla. Talousarvio ja —suunni-telma on laa-
dittava siten, etta edellytykset maaseutuhallinnon ja maatalouden kehittémisteh-
tavien hoitamiseen turvataan yhteistoiminta-alueella.

Yhteistoiminnan tehtavissa ja niiden rahoituksessa on noudatettava talousarviota
ja siihen tehtavistd muutoksista paattaa isantdkunnan valtuusto. Esitys talousar-

vion muuttamiseksi on annettava sopimuskunnille tiedoksi 30 paivaa ennen val-

tuuston kokousta, jossa muutoksesta on tarkoitus paattaa.
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7.3

Maksuosuudet ja niiden laskutus

Sopimuskuntien maksuosuudet yhteistoiminnan menoihin maaraytyvat toiminta-
vuoden toteutuneiden kustannusten perusteella.

Valtionosuudet ohjautuvat kuntiin kuten nykyisinkin, ellei lainsdadanndsta muuta
johdu tai kunnat erikseen muuta sovi.

Maaseutupalveluyksikdn kustannukset jaetaan sopijakuntien kesken tukikelpois-
ten tilojen lukumaaran suhteessa. Jakamisen lahtdkohtana on edellisen vuoden
31.12. tilanteen mukainen tilaluku.

Maksuosuus jaksotetaan kuukausittain suoritettavaan ennakkomaksuun ja vuo-
sittain suoritettavaan tasauserdadn. Ennakkomaksu lasketaan talousarvioon arvi-
oiduista kustannuksista. Tasausera muodostuu toteutuneiden vuosikustannusten
ja kuluvana vuonna maksettujen maksuosuusennakoiden erotuksesta.

Maksuosuuden kuukausieraa voidaan tarkistaa toimintavuoden aikana talousar-
viomuutokseen perustuen. Tarkistus voi tulla voimaan aikaisintaan talousar-
viomuutosta seuraavan toisen kuukauden alusta lukien.

Maksuosuusennakot on suoritettava kunkin kuukauden 5 paivaan mennessa.
Tasausera on suoritettava laskutuskautta seuraavan kolmen kuukauden kulues-
sa. Tasauseraan ei siséllytetd korkoa. Maksuosuuden suorituksen viivastymises-
ta peritaan viivastyslain mukainen korko.

Palvelujen kustannukset ja korvausperiaatteet

Jarjestava kunta vastaa maaseutuelinkeinoviranomaisten tydtehtavien hoidosta
aiheutuvista kuluista ja huolehtii siita, etta kustannuksiksi kirjataan sopimuksen

mukaiseen maaseutuelinkeinoviranomaistoimintaan kohdistuvat menot ja mah-

dolliset tulot. Hallinnon yleiskulujen osuus seka lakisaateisten tydnantajavelvolli-
suuksien kustannukset kohdistetaan kuntatalouden yleisten kirjanpitoperiaattei-
den ja yhteisesti sovittujen kustannusten jakoperiaatteiden mukaisesti.

Palveluista mahdollisesti perittavista toimitusmaksuista ja muista taksoista paat-
taa ja huolehtii jarjestava kunta.

8. Arkisto ja rekisterit

Sopimuksen voimaan tullessa yhteistoiminta-alueella vireilla olevat ja sen jalkeen
vireille tulevat asiat ja niihin liittyvat rekisteritiedot siirtyvat Kauhajoen kaupungin
maaseutupalveluihin. Arkiston- ja rekisterin pitdjana toimii 1.1.2013 lukien Kau-
hajoen kaupunginhallitus. Pysyvasti sailytettavat asiakirjat, jotka syntyvat
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1.1.2013 jalkeen, siirretadn Kauhajoen keskusarkistoon, sitten kun niita ei kay-
tannon toiminnan kannalta tarvita sopijakunnissa. Maaraajan sailytettavat asiakir-
jat sailytetaan sopijakuntien lahiarkistossa.

9. Tietojen saanti

Sopimuskuntien luottamushenkil6illa, tilintarkastaijilla, ulkoisesta ja sisdisesta tar-
kastuksesta vastaavilla ja muilla toimintaa valvovilla viranhaltijoilla on samat oi-
keudet tietojen saantiin kuin Kauhajoen kaupungin vastaavilla tahoilla.

10. Yhteistoimintasopimuksen hyvaksyminen ja muuttaminen

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2013, kun sopijakuntien valtuustot ovat sen
hyvaksyneet.

Taman yhteistoimintasopimuksen muutoksista paatetaan sopijakuntien valtuusto-
jen yhtapitavilla paatoksilla.

11. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus on voimassa toistaiseksi, ellei sitéa vimeistaan vuoden loppuun men-
nessa irtisanota paattymaan seuraavan kalenterivuoden lopussa. Yhteisesti so-
pien sopimus voidaan purkaa muutoinkin.

Mikali isantakunta irtisanoo sopimuksen, katsotaan koko sopimus purkautuneek-
Si.

12. Sopimuksen padattyminen

Sopimuksen purkautuessa tai yhteistydn muutoin paattyessa aluejaon tai lain-
saadannoén muuttumisen vuoksi tai kuntien muuttaessa yhteistoiminnan muotoa,
palautuu Kauhajoen kaupungille korvauksetta luovutettu omaisuus ilman eri kor-
vausta sopijakunnille, siind kunnossa kuin se sopimuksen paattyessa on. Sopi-
muskaudella hankittua kayttéomaisuutta muut sopijakunnan voivat lunastaa
Kauhajoen kaupungilta kirjanpitoarvosta.
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13. Erimielisyyksien ratkaiseminen
Tasta sopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan ensisijai-

sesti neuvottelemalla. Elleivat neuvottelut johda tulokseen, erimielisyydet ratkais-
taan hallintoriita-asiana Vaasan hallinto-oikeudessa.

Allekirjoitukset

Kauhajoella 20.12.2012

Kauhajoen kaupunki l/-' / Isojoen kunta
G A 7 - 27
ey /697',‘ /?Mp)é ><=Z é%\,/
Keijo Kuja-Lipasti arkku Vanhanen Inda Leinonen
kaupunginjohtaja  hallintojohtaja kunnanjohtaja
Karijoen kunta ngv n kunta
( 7”“\ \ T =

7L > T v
Arja Hafjunpaa Vilj&l&nvinen Veli Nummela
kunnanhallituksen kunnanjohtaja kunnanjohtaja
puheenjohtaja

Liitteet Henkiloston siirtoa koskeva sopimus
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Yhteistoimintasopimuksen liite

Sopimus yhteistoiminta-alueen perustamisesta

Henkildston siirron periaatteet

Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen kuntien maaseutuhallintotehtavia hoita-
va henkilosto siirtyy Kauhajoen kaupungin palvelukseen 1.1.2013 alkaen.

Tahan asiakirjaan on kirjattu periaatteet, mita tullaan noudattamaan henkiléston
siirrossa Kauhajoen kaupungille.

1. Sopijaosapuolet

Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen yhteistoimintasopimuksen sopijaosa-
puolia ovat

1. Isojoen, Karijoen ja Teuvan kunnat
2. Kauhajoen kaupunki jarjestajakuntana

Sopijaosapuolet ovat sopineet, etta henkildston siirrossa noudatetaan liikkeen
luovutuksen periaatteita.

2. Liikkeen luovutuksen periaate

Tarkoituksena on siirtdd em. kuntien maaseutuelinkeinoviranomaistehtévia hoi-
tava vakituinen henkildstd (luovuttajakunnat) jarjestajakuntana toimivan Kauha-
joen kaupungin (luovutuksensaaja) palvelukseen 1.1.2013 alkaen. Siirrossa
noudatetaan liikkeen luovutuksen periaatteita.

Maaseutuelinkeinoviranomaistehtavia hoitava henkilésto, joka on toistaiseksi
voimassa olevassa virka- tai tydsuhteessa ao. kunnissa ja joka tydskentelee luo-
vutettavaan toimintaan liittyvissa tehtavissa 31.12.2012, siirtyy Kauhajoen kau-
pungin palvelukseen tydsopimuslain ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
liikkeen luovutusta koskevien sdannésten mukaisesti 1.1.2013 alkaen. Heisté tu-
lee Kauhajoen kaupungin tydntekijoita.

Siirtyvasta henkilostdsta laaditaan erillinen luettelo. Luettelossa mainitaan myo6s
siirtyvien tehtavat ja tydpanosten prosenttiosuudet 1.11.2012 tilanteen mukaan.
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3. Kauhajoen kaupungin palvelukseen siirtyminen

Liikkeen luovutuksessa (tydsopimuslaki 26.1.2001/55 1 luvun 10 § ja kunnallisen
viranhaltijalain 5 luvun 25 §) luovuttajan edelld selostettu henkilosto siirtyy vas-
taanottajan vastaaviin tehtaviin.

Kauhajoen kaupunki perustaa erillisella paatoksella siirtyvia henkilsita varten
toiminnan kannalta tarpeelliset virat ja toimet, nimittaa siirtyvat henkilét ko. vir-
koihin ja toimiin ja antaa tarvittavat viran- tai tehtavien hoitomaaraykset. Luovut-
tava kunta lakkauttaa tarvittaessa ko. virat/toimet.

Kauhajoen kaupungilla on oikeus maaritella virkojen ja tehtavien nimikkeet yh-
denmukaiseksi. Tehtavakuvaukset esimiestaso mukaan lukien tarkistetaan erik-
seen toimintasuunnitelmassa viimeistaan vuoden 2013 aikana.

4. Palvelussuhteen ehdot

Siirtyvan henkiloston palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen vir-
ka- ja tyéehtosopimuksen seka vastaanottajan paikallisten sopimusten mukai-
sesti. Palvelussuhde jatkuu yhdenjaksoisena ja palvelussuhteen ehdot sailyvat
ennallaan.

Maaraaikaiset palvelussuhteet eivat siirry, ellei niista erikseen sovita.

Siirtohetkella henkiloston tehtavakohtaiset palkat ja varsinainen palkka pysyvat
ennallaan. Tehtavakohtaiset palkat tullaan harmonisoimaan vuoden 2013 alusta
lukien.

Myonnetyt / vahvistetut vuodenvaihteen 2013 yli menevét tai vuoden 2012 puo-
lella alkavat keskeytykset (sairauslomat, perhe- yms. vapaat, vuosilomat) ovat
voimassa ilman erillistda hakemusta ja paatostd myos uuden tyénantajan palve-
luksessa. Vuosiloman ansaintaan hyvaksytaan entisen tyénantajan 31.12.2012
hyvaksymat palvelusajat.

5. Palkkasaatavat, pitimattomat vuosilomat, tydaikasaldo

Mahdolliset liukuvan ty6ajan saldot eivat siirry vastaanottajalle. Vanhat vuosilo-

mat (ennen 1.4.2012 alkanutta lomanmaéaraytymisvuotta myénnetyt) ja saasto-

vapaat siirtyvat luovutuksensaajalle. Luovuttava kunta suorittaa Kauhajoen kau-
pungille em. korvauksen siirtyvan henkiléston osalta viimeistaan 31.3.2013.

Luovutuksensaaja myontaa siirtyvalle henkildstolle pitdmatta olevat vuosilomat
niilta osin kuin niité ei voida pitda ennen 31.12.2012 taysimaaraisesti.
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6. Eldke -edut ja -vastuut

Henkilokunnan eldke-etuudet eivat kunnallisten viranhaltijoiden ja tyéntekijoiden
elékelain mukaisesti muutu siirron yhteydessa. Henkiloston elake-etuudet maa-
raytyvat KuEL -jarjestelman mukaan.

Palkkaperusteiset eldakemaksut siirtyvat Kauhajoen kaupungille siirtyvan henki-
|6stén mukana.

Elakemenoperusteisista elakevastuista vastaa kukin kunta siirtyvan henkiléston
osalta. Kuntien eldkevakuutus huolehtii perinnasta automaattisesti.

Henkiloston jaddessa varhaiseldkemenoperusteisen maksun piiriin kuuluvalle
elakkeelle Kuntien eldkevakuutuksen perima varhe -maksu siséllytetdan yhteis-
toiminta-alueen kustannuksiin. Kuitenkin siten, ettad varhe -maksu kohdistetaan
kolmen vuoden ajan yhteistoiminnan alkamisesta siihen kuntaan, jonka palveluk-
sessa ko. henkilé on ollut ennen yhteistoiminnan alkua.

7. Henkiléstoetuudet ja paikalliset sopimukset

Kauhajoen kaupunki jarjestaa siirtyvan henkiloston tydterveyshuolion siten, etta
sithen kuuluu lakisaateisen tyéterveyshuollon lisaksi toistaiseksi yleislagkari-
tasoinen tyéterveyshuoltopainotteinen sairaanhoito.

Siirtyva henkilosto tulee Kauhajoen kaupungin henkildstélle annettavien tyopaik-
karuokailu- ja muiden henkilostéetuuksien piiriin.

Luovuttajalla voimassa olevat etuudet tai paikalliset sopimukset eivat siirry luovu-
tuksensaajalle.

8. Yhteistoiminta

Sopijakunnat kasittelevat henkiléston siirtymisen yhteistoimintamenettelyn mu-
kaisesti ja varaavat tyontekijcille / viranhaltijoille mahdollisuuden tulla kuulluksi.

Yhteistoimintalain 11 § liikkeen luovutuksesta velvoittaa, etta "Liikkeen luovutta-
jan ja luovutuksen saajan on selvitettava niille henkiléstdn edustajille, joiden
edustamia tyontekijéité luovutus koskee:

1. luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta,

2. luovutuksen syyt,

3. luovutuksessa tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosi-
aaliset seuraukset seka

4. suunnitellut, tyéntekijoita koskevat toimenpiteet

Luovuttajan on annettava hallussaan olevat 1 momentissa tarkoitetut tiedot hen-
kildston edustajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen toteuttamista. Luovutuksen
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saajan on annettava 1 momentissa mainitut tiedot henkildston edustajille viimeis-
taan viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta.”

Sopijapuolet sitoutuvat noudattamaan sovittuja ehtoja ja vastuita henkildston siir-
tamisessa.

Y hteistoimintamenettelyssa noudatetaan Kauhajoen kaupungin kaytantoja ja
toimintaohjeita 1.1.2013 alkaen.
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Siirtyva henkilostd

Maaseutuhallinnon henkilosto, virat 1.1.2013 alkaen

Nimi Toimi-
paikka
Tuomo Varsamaki Kauhajoki
Niina Ylineva Kauhajoki
Marja-Leena Salonen  Kauhajoki
Antti Hongisto Teuva
Paivi Heikkuri Teuva
Mirjami Mattila Isojoki
Terhi Rdksa Karijoki

Nykyinen nimike

Maaseu-
tuasiamies
Maataloussihteeri
Palvelusihteeri
Maaseu-
tuasiamies
Toimistosihteeri
Maaseutusihteeri
Maataloussihteeri

Nimike, Virka/
1.1.2013 alkaen toimi
Maaseutupaal- Vv
likk®
Maaseutusihteeri
Palvelusihteeri
Maaseu-
tuasiamies
Palvelusihteeri
Maaseutusihteeri V
Maaseutusihteeri V
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